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Outras informacoes
Categoria Numero da Processo
g Contratacdo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

23229.000512.2024-

21/2025

82

1.1. Contratacdo de servigos continuos de limpeza e conservacao, com mdo de obra exclusiva e fornecimento
de materiais e equipamentos, para atender ao IFRR/Campus Boa Vista, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

para atender ao IFRR /Campus
Boa Vista — Jornada de Trabalho
de 44 horas semanais.
Metragem total

Interna 18.699,25m2;
Externa 23.374,33m2;
Esquadria 4.342,33 m2

das areas:

Quantidade de postos:

Auxiliar de limpeza: 28

Auxiliar de limpeza com adicional
de insalubridade: 3

Encarregado de limpeza: 1
Operador de rogadeira: 1

Preco unitario anual estimado
das areas a serem limpas:

Interna: R$ 1.385.987,75

Externa: R$ 626.970,86

Esquadria: R$ 7.365,12

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE QUANTI- VALOR VALOR
DE MEDIDA DADE UNITARIO TOTAL
1 Servico de limpeza e conservacdo| 25194 Meés 12 R$ 168.360,31 [R$ 2.020.323,73
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1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua auséncia ocasiona danos a
Administracao, impedindo que as atividades nela desempenhadas sejam realizadas, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a
seguir:

I) ID PCA no PNCP: 10839508000131-0-000002/2025;
IT) Data de publicagdo no PNCP: 03/09/2024

I1T) Id do item no PCA: 113

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158350-21/2025

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solucdao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo de profissionais no quadro da empresa;

4.1.2. Nos termos da Lei n°® 12.305, de 2010, do Decreto n° 7.404, de 2010 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:
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4.1.2.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao;

4.1.2.2. os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente
e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica
reversa por ventura estabelecido.

4.1.3. Para tanto, os a equipe que prestard o servico deverd ser instruida sobre a importancia das
politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em
atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atenc¢do
especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos.

4.1.4 Uso racional da agua:

a. Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA devera utilizar-se de equipamento de limpeza
com jatos de vapor de dgua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovacdo tecnologica de
cuja utilizacdo sera precedida de avaliagdo pela CONTRATANTE das vantagens e desvantagens. Em
caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazao maxima de 360 litros/hora;

4.1.5 Uso racional da energia:

a. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e reducdo de consumo e energia, como exemplo a aquisicdo de equipamentos
eletroeletronicos mais eficientes quanto a economia de energia, classificados pelo Selo PROCEL de
Economia de Energia (um instrumento promocional do PROCEL - Programa Nacional de Conservacao
de Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das Minas e Energia), que comprova a eficiéncia
energética. De acordo com essa eficiéncia, os aparelhos sdo classificados pelo Inmetro Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial dos produtos que chegam ao mercado;

b. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento
de instalacGes energizadas;

c. Sugerir, a CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagdo, instalagdo de interruptores, instalacdo de
sensores de presenca, rebaixamento de luminérias etc.;

d. Ao remover o pé de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do
ar condicionado ou aparelho equivalente;

e. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protecdo
elétrica e as condigcdes de seguranca de extensoes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras
etc.

f. Realizar verificagoes e, se for o caso, manutengoes periodicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes,
filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de
extensoes elétricas;

g. Repassar a seus empregados todas as orientagcdes referentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE;

Subcontratacao
4.2. Ndo ¢é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao
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4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptublica, seguro-garantia, fianga
bancéria ou titulo de capitalizagcdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria deverad apresentd-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa)
dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.4.4. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizacdo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada
em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcado pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento tnico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicdes gerais e 0
nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento
de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. obrigacg0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo
Contratado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 4 de 36
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158350 Termo de Referéncia 6/2025

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administracao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apOlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou ap6s a sua extingao
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
poderéa utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo
de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a contratada.
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4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo
de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigoes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 9 horas as 11 horas e das 15 horas as 17 horas, no seguinte endereco: Av. Glaycon de Paiva, n. 2496,
Bairro: Pricuma, Boa Vista-Roraima.

4.21. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.22.1. Em caso de o licitante optar pela realizacao da vistoria, este devera realizar o
agendamento por meio do e-mail: daplan@ifrr.edu.br.

4.22.2. O licitante que optar por ndo realizar a vistoria deverd apresentar a declaragdo de abdicagéo
de vistoria, conforme modelo no anexo III deste Termo de Referéncia, em que conste, alternativamente,
que conhece as condigbes locais para execugdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas
técnicas ou financeiras com a contratante.

4.23. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragcdo formal assinada pelo
responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da
contratagdo, conforme modelo constante no anexo II deste Termo de Referéncia.

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.25. A licitante devera disponibilizar a planilha de custos e formacao de precos e meméria de calculo
em arquivo no formato de planilha eletrénica.

4.26. Em atendimento ao item 1 do Anexo VI-B da IN SEGES 05/2017, segue, abaixo, a especificacdo das
areas internas, areas externas e esquadrias externas do Campus Boa Vista, com a definicdo da produtividade
minima e da faixa referencial a ser utilizada, para fins de dispensa da comprovacao de exequibilidade nos
servicos de limpeza e conservagao:

4.26.1. Serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias.

4.26.2. No caso disposto no item acima, sera adotada a relacdo de um encarregado para cada trinta serventes,
ou fracdo.

Orgéo Gerenciador: Campus Boa Vista

) ) Produtividade . .
1 Areasinternas M etragem L Faixa Referencial
minima por posto

1.1 |Pisosfrios 9.019,14 m? 1.200 m? 800 m2 a 1200 m?
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1.2 |Laboratérios 2.171,26 m? 360 m?2 360 m2 a450 m?
1.3 |Almoxarifados/Gal pdes 3.421,86 m? 2100 m? 1500 m?2 a 2500 m?2
Areacom o livre (sagudo,
8 w;)spag (sag 3.539,25 m? 1000 m? 1000 M2 a 1500 m?
1.5 |Banheiros 547,74 m? 200 m? 200 m2 a 300 m?
Total areainterna: 18.699,25 m? - -
i Produtividade . .
2 Areas externas M etragem . Faixa Referencial
minima por posto
Pisos pavimentados adjacentes]
21 ot igEOS ssedi ﬁcagﬁaj 5.937,26 m? 2330 m? 1800 m2 a 2700 m?
Patios e areas verdes com baixal 2 5 5
2.2 frequéndia 17.437,27 m 2330 m 1800 m2a 2700 m
Total areaexterna;| 23.374,33 m?2 - .
Produtividade
3 Esquadrias exter nas Metragem " Faixa Referencial
minima por posto
Face interna/externa sem 5 > >
31 exposicao de fisco 4.342,33 m 300m 300m2a380m

4.27. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo fazer constar na
planilha de custos e formacdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente
recolhidas dessas contribuicdes.

4.28. Foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob o nimero RR000014/2025, para definicdo das regras
trabalhistas e célculo das planilhas de custo e formacéo de precos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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Condicoes de Execucao
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 10 dias da emissdo da ordem de servico;

5.1.2. O prazo para inicio da execucdo do objeto serd definido de acordo com a necessidade da
Contratante e considerara:

5.1.2.1. O tltimo dia de vigéncia do contrato atual;
5.1.2.2. Os procedimentos para a abertura da conta vinculada; e
5.1.2.3. O prazo para que a CONTRATADA providencie:

5.1.2.3.1. A contratacdo dos funciondrios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros
indispensaveis a contratacdo, conforme legislacdo vigente, bem como proceder a capacitacdo desses
funcionarios;

5.1.2.3.2. A apresentacao do instrumento de garantia da execucao do contrato;

5.1.2.3.3. Os uniformes, EPI’s e demais materiais e equipamentos necessarios para a prestagcao dos
Servigos; e

5.1.2.3.4. A indicacdo do preposto que terd poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucdo do Contrato.

5.1.2.4. Sugere-se a realizacdo de uma reunido entre os representantes da contratante e da contratada a
fim de tratar dos tramites para inicio do contrato.

5.1.2.5. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e
identificados desde o primeiro dia de execugdo dos servicos.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco Av. Glaycon de Paiva, n. 2496, Bairro: Pricuma, Boa
Vista-Roraima

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte hordrio: das 6h das 22h

5.3.1. A contratante definird o horario da prestagdo dos servicos, de forma que nao interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Instituicdo.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.4.1. Juntamente com a Ordem de Servico deverd ser entregue a contratada a relacdo de materiais,
equipamentos e ferramentas, que deverao estar disponibilizados ja no primeiro dia de inicio dos servigos.

5.4.1.1. Se necessario e autorizado pela administracdo, podera ser concedido prazo de até 20 (vinte) dias, apds
o inicio da execucgdo do objeto, para que a contratada providencie todos os materiais e equipamentos.

5.4.1.2. Caso a administra¢do ndo forneca a relagdo de materiais junto com a ordem de servigo, a contratada
deverd providenciar a entrega de, pelo menos, metade do quantitativo dos itens constantes na relagcao de
materiais estabelecida em proposta.
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5.4.1.3. Os quantitativos de equipamentos, ferramentas e demais materiais, sdo meramente estimativos e, no
caso dos materiais de fornecimento mensal, estes serdao faturados por medicao, ou seja, sera efetuado o
pagamento conforme a quantidade efetivamente consumida no més, apds conferéncia pela fiscalizagao.

5.4.1.4. Os materiais, equipamentos e ferramentas encaminhadas deverao estar acompanhadas das notas fiscais
correspondentes ou relacdo, em duas vias, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela fiscalizacdo ou, na
impossibilidade deste, por servidor indicado pela administracdo da unidade.

5.4.1.4.1. A relacdo acima citada deverd conter o nome e a marca do material/equipamento/ferramenta
entregue, além do preco; da unidade de medida; e da quantidade que esta sendo fornecida.

5.4.1.5. Os materiais para utilizagdo mensal deverdo ser entregues no local de prestacdo dos servicos no
primeiro dia util do més da execugdo dos servigos, com base na relagdo de materiais mensal elaborada pela
fiscalizacdo, a qual serd encaminhada a contratada até o dia 20 do més anterior.

5.4.1.5.1. Caso a relacdo de materiais ndo seja recebida até o dia 20, a contratada devera providenciar a entrega
dos materiais com base na ultima relacao fornecida pela contratante.

5.4.1.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais constantes na relacdo anual deverdo estar disponiveis, no
local da execugdo dos servicos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento do pedido da
contratante e substituidos em até 02 (dois) dias dteis, ao longo do contrato, quando apresentarem defeitos e/ou
imperfeicdes que impossibilitem o uso a que se destinem.

5.4.1.7. Todo material, maquinas, ferramentas, implementos e utensilios, necessarios a execucdo dos servigos,
sdo de responsabilidade da contratada e deverdo ficar disponiveis na quantidade e qualidade exigidas pela
contratante.

5.4.1.8. A contratante determinara o local para guarda dos materiais, o qual sera controlado pela fiscalizagdo e
por setor definido pela administracdo da unidade.

5.4.1.9. A contratada serd responsavel pela instalacdo dos materiais e equipamentos que exijam tal
procedimento.

5.4.1.10. Os servigos serdo executados na sede da contratante.

5.4.1.10.1. Excepcionalmente, os servigos poderdo ser realizados fora das instalacOes fisicas da contratante,
tendo em vista que outras unidades do IFRR podem solicitar o auxilio deste Campus Boa Vista na execugdo da
limpeza de suas instalagdes na ocorréncia de calamidades ou imprevistos. Nesses casos, a contratante se
responsabilizarad por toda a logistica quanto ao direcionamento da mao e obra e transporte dos materiais até o
local onde os servicos serdo executados, sem custos adicionais para a CONTRATADA.

5.4.1.10.2. Para prestacdo do servico fora das instalagOes fisicas, ndo havera acréscimo de materiais além
daqueles ja definidos para limpeza da sede da contratante.

5.4.1.11. A jornada de trabalho adotada sera de 44 horas semanais

5.4.1.12. Os servigos serdo executados, preferencialmente, de segunda a sdbado, com jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e de 4 (quatro) horas aos sabados.

5.4.1.12.1. Quando ndo for possivel a prestacdo do servigo aos sdbados, havera a redistribuicdo da jornada
semanal de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas ndo trabalhadas, hip6tese que ndo ensejara
direito a hora extra.

5.4.1.13. Ndo havera previsao de pagamento de horas-extras para essa contratagao.

Materiais a serem disponibilizados
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5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substitui¢do quando necessdrio:

5.5.1. Todos os produtos relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacao
da contratante, devendo ser entregues em depdsito localizado nas dependéncias da contratante, até o
primeiro dia util do més de execucao dos servigos, para os materiais com fornecimento mensal e em até
5 (cinco) dias tteis, a contar da solicitacdo, para os demais materiais;

5.5.2. A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade
ja aprovados pela fiscalizagdo, a partir de testes e aprovacdo de varias marcas utilizadas na execucao
dos servicos;

5.5.3. Baseando-se nas planilhas de precos e consumo estimado de materiais, serd verificada a
eventual existéncia de saldos que podera implicar reducdo equivalente no valor da fatura;

5.5.4. Os produtos fornecidos pela contratada ndo deverao ser de fabricagcdo propria ou caseira.

5.5.5. E recomendado que sejam adquiridos produtos ja prontos para o uso, sem a necessidade de
diluicdo ou mistura.

5.5.6. Em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na execucao do
objeto do Contrato, devera ser obedecida, pela Contratada, a proporcao recomendada pelo fabricante
dos referidos produtos.

5.5.7. Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientagoes do fabricante.

5.5.8. A especificacdo dos equipamentos é estimativa. Cabe a contratada considerar em sua proposta a
relacdo de quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta prestacdo dos servigos.

5.5.9. E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funciondrios para a adequada manipulacéo
dos saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicdo e na utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual.

5.5.10. A contratada deve-se atentar a Norma Regulamentadora N° 32 (e suas atualizac¢oes), que dispde
sobre a seguranca e satide no trabalho em servigos de satde.

5.5.11. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser de
responsabilidade da contratada e esta devera, obrigatoriamente, fornecer certificado de
destinacdo correta dos mencionados residuos.

5.5.12. A contratada deverd utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacOes e especificacdes determinadas pela Resolugdo RDC N° 35
/2008 da ANVISA e atualizagoes.

5.5.13. Deverdo ser fornecidos todos os materiais de consumo necessarios a perfeita prestacao dos
servicos. No anexo I do Estudo Técnico Preliminar consta relacdo exemplificativa com quantitativo
estimado, sendo que os produtos relacionados sdo apenas indicativos e ndo exaustivos, cabendo a
devida adequacdo e dimensionamento pela licitante para a boa prestacao dos servigos.

5.5.14. Os equipamentos e ferramentas utilizados nas instalacdes da contratante deverdo permanecer
nestas.

5.5.15. Os equipamentos e ferramentas danificados, furtados ou extraviados deverdo ser repostos no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da ciéncia do ocorrido.
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5.5.16. E de inteira responsabilidade da contratada as despesas provenientes do transporte dos
equipamentos e ferramentas, bem como a instalacdo dos materiais que se fizerem necessarios.

5.5.17. Os equipamentos elétricos devem ser compativeis com tomadas 110/220v de 3 pinos.

5.5.18. As quantidades relacionadas sdo estimativas e podem sofrer alteracbes de acordo com as
necessidades da Contratante. As variacdes de consumo serdo acompanhadas por servidor designado
pela Administracdo — Gestor/Fiscal Técnico do Contrato — que ficara encarregado de solicitar as
devidas compensacoes.

5.5.19. Ao término da vigéncia contratual, havendo estoque remanescente dos materiais cujo valor foi
integralmente pago ao longo da vigéncia, este sera da Contratante.

5.5.20. Ao do final da vigéncia contratual sera realizado um levantamento dos insumos da relacdo de
materiais anual que ndo foram fornecidos pela contratada, porém pagos em sua totalidade pela
contratante, para que possa ser feita a devida glosa no tltimo faturamento.

5.5.21. Os quantitativos de equipamentos, ferramentas e demais materiais, sio meramente estimativos
e, no caso dos materiais de fornecimento mensal, serdo faturados por medicao, ou seja, serd efetuado o
pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue no més, ap6s conferéncia pela
FISCALIZAGAO.

5.5.22. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser disponibilizados dentro do
prazo de vida titil estimada e deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem
de manutencao corretiva.

5.5.23. As ferramentas e maquinarios a serem fornecidos pela Contratada, cujo custo recai sobre a
depreciacdo e manutencdo, sdo de propriedade da mesma, podendo ser utilizados em outros locais de
servico e necessitando estar disponiveis aos colaboradores da Contratada quando da realizagdo dos
servicos na sede da Contratante.

5.5.24. Os equipamentos que porventura venham a ser substituidos devem ter sua usabilidade
comprovada, com demonstracdo de suas especificacdes, folders e, de preferéncia, eficiéncia
comprovada através da utilizacdo em outros érgaos/empresas ou demonstracdo na propria unidade da
Contratante.

5.5.25. Todos os materiais devem ser disponibilizados a contratante dentro do prazo de validade
recomendado pelo fabricante.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 Considerando a natureza das atividades a serem desempenhadas pelos funcionérios, a Contratada
deve estar ciente de suas responsabilidades e obrigacdes, entre a de cumprir a execucdo dos servicos em
estrita consonancia com o constante em sua proposta e no contrato resultante deste certame, atendendo
prontamente as solicitacdes de reposi¢cdo de funcionarios, bem como de assisténcia a estes naquilo que
lhe for pertinente, devendo, inclusive, alocar funcionarios cujas condigdes fisicas sejam compativeis
com a carga dos trabalhos;

5.6.2 Na elaboracdo de sua proposta, as licitantes deverdo estar cientes, além das condi¢oes em que 0s
servicos serdo prestados, dos encargos a que estardo sujeitas diante da legislacdo em vigor, quanto as
suas obrigacOes mercantis, tributdrias, previdencidrias e trabalhistas, as quais deverdo estar incluidas na
proposta apresentada a Administracdo, ndo sendo aceitas alegacdes posteriores quanto a encargos que,
por serem inerentes ao seu negdcio, o licitante ja deveria conhecer na época do certame.
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5.6.2.1. Com base no art. 5.° do Decreto n. 12.174/2024, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precgos, valor igual ou superior ao orcado
pela administracdo, que correspondera a soma do salério e do auxilio-alimentagao.

5.6.3 Contratada devera considerar todos os custos relativos aos materiais, tanto de limpeza, quanto de
higiene, e aos equipamentos a serem entregues, na sua proposta, levando em consideracdo a
periodicidade das entregas.

5.6.4 O preco mensal devido sera aquele proposto pela Contratada durante a licitacdo e aceito pela
Administracao, ajustado pela fiscalizacao do contrato, se for o caso, apos as verificacdes constantes
no Capitulo V, Secdo I, da IN SEGES/MPOG n° 05/2017.

5.6.5 Qualquer desconto mencionado neste Termo de Referéncia ndo impede a aplicacdo de quaisquer
sangOes previstas no presente documento e no Edital de Licitacdo, inclusive seus anexos.

5.6.6 O servico de fornecimento dos materiais de higiene sera entregue conforme a efetiva necessidade
e consumo.

5.6.9 A Contratada deverd atender as normas e portarias sobre a seguranca no trabalho e providenciar
os seguros exigidos por lei, na condicdo de tnica responsavel por acidentes e danos que eventualmente
causar a pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente envolvidas nos servicos objeto do contrato.

5.6.10 A quantidade de serventes, considerando as produtividades minimas adotadas, serd arredondada
para cima, de forma a ser um ntuimero inteiro.

5.6.11. Sera prevista a concessdo de 52 vales-transportes, sendo considerados 26 dias tteis de trabalho,
haja vista a utilizacdo da seguinte féormula: [(365/ 7) x 6 — 9] /12 = 25,32 dias, onde:

365 = numero de dias no ano

7 = nimero de dias na semana

6 = nimero de dias de tteis (segunda a sdbado)

9 = niimero de feriados nacionais em dias tteis (média)
12 = nimero de meses no ano

5.6.12. Para a concessdo de vale-refeicdo/alimentacdo serdo considerados 22 dias tteis, haja vista que
aos sabados a duracdo das horas trabalhadas ndo devera exceder 4 (quatro) horas, ndo sendo obrigatéria
a concessdo de intervalo para repouso ou alimentacdo (§1.° do art. 71 da CLT).

5.6.13. Os postos poderdo ser dispensados em dias de ponto facultativo, a critério da Administracdo e,
assim como nos feriados, a dispensa dos colaboradores acarretara no desconto para o colaborador e,
consequentemente, na glosa correspondente na nota fiscal, das despesas com auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte, de acordo com a Nota Técnica n° 66/2018 - Delog/Seges/MP.

5.6.14. De acordo com a Orientagdo Normativa/SLTI n.° 3, de 10/09/2014, nos contratos de prestacao
de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de médo de obra devera haver o desconto na fatura a ser
paga pela Administracdo Publica, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos
empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.6.15. Quando da elaboracdo da sua proposta, a licitante deverad observar as produtividades minima e
maxima previstas na Instrucdo Normativa no. 5/2017 — SEGES/MPDG;

5.6.16. Considera-se ainda que a Licitante deverd determinar o quantitativo da mao de obra a ser
empregada, desde que dentro dos limites produtivos (minimo e maximo) padronizados pela IN 05/2017
— MPDG.
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5.6.16.1. De acordo com o disposto no Estudo Técnico Preliminar, a contratacao tera de garantir,
pelo menos, 3 (trés) postos de servente banheirista, ndo sendo permitido, as licitantes, diminuir
esse quantitativo.

5.6.17. Os servicos serdo contratados na unidade de medida “més”, a qual terd como base de
composicdo do seu valor o estabelecimento do custo do metro quadrado da area fisica a ser limpa,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e
das condicdes do local objeto da contratacao.

5.6.17.1. O valor mensal a ser pago a contratada pelos servicos prestados NAO SERA FIXO, visto
que os custos com materiais e com beneficios suplementares, por exemplo, tendem a variar ao

longo da vigéncia contratual.

5.6.18. Demais requisitos constam no item 5 do Estudo Técnico Preliminar anexo a este Termo de
Referéncia, documento esse de leitura obrigatéria por parte dos licitantes.

5.6.19. Seré exigido que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formacdo de precos (que detalham os componentes dos
seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicgoes.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as pecas do vestudrio constantes no Anexo I do Estudo Técnico
Preliminar:

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.7.2.1. O tamanho das pecas do uniforme deve atender ao padrdo nacional de medidas, exceto quando ndo
existir padrao definido;

5.7.2.2. Os uniformes que apresentarem qualquer tipo de transparéncia serdo devolvidos e deverdo ser
substituidos no prazo méximo de 15 (quinze) dias;

5.7.2.3. Os sapatos devem ser de primeira qualidade, ndo devendo apresentar nenhum tipo de desconforto ao
funciondrio, sob pena de substituicdo dos mesmos no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data
notificacdo;

5.7.2.4. Se forem feitos de tecido muito fino ou apresentar qualquer outra caracteristica que impeca o
cumprimento de sua funcao, as pecas de todos os funciondarios deverdo ser substituidas no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da data da notificagao;

5.7.2.5. Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc., poderdo ser feitos pelo préprio
funciondrio, que devera apresentar um recibo a fiscalizacdo, a qual solicitard a empresa Contratada o devido
ressarcimento ao funcionario, de forma integral, sem qualquer tipo de desconto, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias, contados da data da notificacao;

5.7.2.6. Poderdo ocorrer eventuais alteracoes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela fiscalizacdo;

5.7.2.7. Para inicio do contrato, 01 (um) conjunto composto pelo quantitativo semestral de todas as pegas
relacionadas no Anexo I do Estudo Técnico deverd ser fornecido ao empregado, sendo este conjunto
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substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, sempre que apresentarem sinais de desgaste ou, ainda,
a pedido da Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds comunicacdo, sempre que nao atenderem as
condi¢Oes minimas de apresentagdo;

5.7.2.8. Os custos com a substituicdo das pegas por desgaste ou qualquer imperfeicdo advinda da execugao dos
servicos serdo de responsabilidade da contratada;

5.7.2.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.7.2.10. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdao da Contratante e deverdo apresentar material
de primeira qualidade, além de atender integralmente aos padrdes do IFRR, devendo a Contratada submeter
amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a realizar a substitui¢do, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias contados da data da notificacdo, daqueles que ndo corresponderem as
especificacGes contidas neste Termo de Referéncia.

5.7.3.  Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo, cuja copia devera ser enviada a
contratante para repasse a fiscalizacdo do contrato, que as analisard e depois as encaminhara para compor o
processo da contratagao.

5.7.3.1. A fiscalizacdo poderd solicitar a apresentacdo do original do recibo junto com a copia, para
conferéncia, se assim entender necessario;

5.7.4. O fornecimento de todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s necessarios para a execugao
dos servigos sdo de obrigacdo da contratada;

5.7.5. Todos os prestadores de servico serdo obrigados a portar uniforme e EPI’s adequados ao
desenvolvimento das atividades durante a jornada de trabalho;

5.7.6. Os EPI’s constantes na relacdo de materiais e uniformes definidos pela contratante sdo meramente
exemplificativos e estimativos, devendo a licitante informar qualquer outro item que se fizer necesséario e a
regularidade de troca de cada um deles;

5.7.7. Todos os EPI’s deverdo ter certificado de aprovagdo do Ministério do Trabalho — MTE (atual Secretaria
do Trabalho do Ministério da Economia).

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.8. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transi¢do e finalizag¢do do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagoes acerca das obrigagOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo de execucdo dos servigos.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condig0es estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacOes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.18. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES
/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o
trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo
designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisoério a informacéo
consolidada sobre compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
que o beneficio est4 vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagoes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
ndo tenha sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa
sobre a compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacoes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou
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6.29.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responséavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;
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6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.23.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.35. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.23.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacoes
previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizacOes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas poderdo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 36
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158350 Termo de Referéncia 6/2025

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo pelo
Contratado poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
poderéa efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizacdo administrativa observar4, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que
poderd ser adotada nas seguintes hip6teses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensagoes de jornada limitam-se:

6.56.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
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6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do
responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3. acompanhar a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.58.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.58.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.58.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.59. Para os periodos de diminuicdo excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de
fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo V do Estudo Técnico Preliminar.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestagdo dos servicos.

7.4. A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. A Contratada deverd estar ciente de que quaisquer entendimentos com a Contratante serao
realizados sempre por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegacdes com fundamento em
declarages verbais.

7.4.1.1. Mensagens eletronicas também serdo aceitas como forma de comunicacao escrita.
7.4.2. Toda comunicacdo entre a contratante e a contratada devera ser realizada por meio do preposto.
7.4.3. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.4.3.1. Os resultados alcancados em relagcdo ao Contratado, com verificacdo dos prazos de execucado e
da qualidade demandada;

7.4.3.2. Os recursos humanos empregados;

7.4.3.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

7.4.3.4. A adequacdo dos servigos prestados a rotina da execucdo estabelecida;
7.4.3.5. O cumprimento das demais obrigacdes;

7.4.3.6. A satisfacdo do ptiblico usuério.

7.4.4. A produtividade adotada para efeito de composi¢do deste Termo de Referéncia, estd de acordo
com os parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017,
conforme planilha constantes no item 7 dos Estudos Técnicos Preliminares.

7.4.5. Ser4 adotada a conta-depdsito vinculada como ferramenta para protecdo e gestdo de riscos na
execucdo desta contratacdo de prestacao de servico com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, cujos
procedimentos serdo tratados no item 19 deste TR.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.
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7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdio mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins
de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
IT do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apods a comprovacao da regularizacdo da situagcdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133
/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condic¢Ges de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias tuteis, contados da finalizagdo da liquidagdo
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacido do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — (IPCA/IBGE) de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme
as regras deste presente tdpico.

7.38. As cessfes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, dependeréo de prévia aprovacao do contratante .

7.39. A eficacia da cesséo de crédito[Al] ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificacdo de que o cessiondrio nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptblico
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incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Repactuacao

7.43. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, ap6s o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.44. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

7.44.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.44.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.45. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.45.1. Entende-se como tultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.46. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos servicos.

7.47. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.48. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.49. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.50. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengado ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.50.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.
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7.50.2. A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.50.2.1. Os indices aplicados para aumento do salério, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes
na proposta apresentada pela empresa no momento da licitacao.

7.50.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitacdo).

7.51. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser
adotado], com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.52. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela tltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.53. Nas aferig¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser4,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.54. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.55. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.56. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.57. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacgao.

7.58. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacoes
futuras.
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7.59. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.60. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.61. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cladusula no termo aditivo de prorrogacgao para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.62. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.63. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o prazo], contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.64. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.65. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.66. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de
2021.

7.67. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢do inicial em relacdo ao valor contratado.

7.68. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das
oscilacOes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

7.69. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formag&o de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.69.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Conta-Depésito Vinculada

7.70. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.71. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.72. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.
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7.73. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuices sociais e FGTS decorrentes.

7.74. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.75. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.75.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.75.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.75.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.75.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.75.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servigos.

7.78. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacgOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.80. A autorizacao de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depo6sito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
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contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por Preco Unitério.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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8.12. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-L.ei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢es contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.22.3. patrimo6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.
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8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo V deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior
ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferencga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0O
licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.26. Declaracgdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.29. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na prestagao
dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes;

8.30.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.33. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.
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8.34. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021
e regulamentos sobre o tema.

Disposicodes gerais sobre habilitacao

8.38. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacao de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

8.39. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para
a habilitagcdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.40. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.42. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
8.43. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

8.43.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971;

8.43.2. A declaracdo de regularidade de situacdao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.43.3. A comprovacado do capital social proporcional ao nimero de cooperados necesséarios a prestacdo do
servico;

8.43.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.43.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

8.43.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

8.43.6.1. ata de fundacao;
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8.43.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
8.43.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
8.43.6.4. editais de convocacao das trés dltimas assembleias gerais extraordindrias;

8.43.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunioes seccionais;

8.43.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

8.43.6.7. dltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.875.155,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 2.020.323,73 (dois milhdes, vinte mil, trezentos e vinte trés
reais e setenta e trés centavos), conforme custos unitarios apostos no Anexo IX do Estudo Técnico Preliminar.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdao/Unidade: 26437/158350;

IT) Fonte de Recursos: 1000;

IIT) Programa de Trabalho: 12363501220RL0014;

IV) Elemento de Despesa: 339037-02;

V) Plano Interno: L4801PO1BVN;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Infracoes e sancdes administrativas
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢gdes acima descritas as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
2 [

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme disp6e o inciso
Ido art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5% a 15% do
valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a
30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 30% do valor do
Contrato.

(6) Para infracées descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 15% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 5% do valor do
Contrato.
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11.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sancoes serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e
/ou indenizacOes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
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créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos

que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
26, de 13 de abril de 2022.

12. Disposicoes finais

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DIANA CRIS FERNANDES GOMES

Diretora de Administracdo e Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/03/2025 as 11:24:49.
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Estudo Teécnico Preliminar 38/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23229.000512.2024-82

2. Objeto

2.1. Contratacdo de empresa para prestacao dos servicos de limpeza e conservacdo, com mao de obra exclusiva
e fornecimento de materiais e equipamentos, para atender ao IFRR/Campus Boa Vista.

3. Descricao da necessidade

3.1. A terceirizacdo dos servicos de limpeza e conservacao dos edificios das reparticdes publicas federais é
possivel ante a previsdo expressa na Portaria n.° 443, de 27/12/2018, do Ministério do Planejamento, que
regulamentou o art. 2° do Decreto n° 9.507/2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagao,
de servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas ptblicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, corroborado pela inexisténcia de quantitativo de mao-
de-obra especifica para a realizagdo do servico de limpeza, conservagao e higienizacdo dos prédios e mdveis
em quadro permanente deste IFRR, haja vista que a Lei n.® 9.632/98 extinguiu esses cargos na Administracao
Federal.

3.2. A Portaria n.° 443, de 27/12/2018, do Ministério do Planejamento, especifica os servicos propostos nesta
contratacdo como sendo preferencialmente objeto de execucdo indireta, sendo dessa forma justificavel a
contratacdo de empresa terceirizada.

3.3. J4 a Instrucdo Normativa SEGES n.° 05/2017, traz em seu contetido as regras para a contratacdo dos
servicos, as quais devem ser seguidas por toda a administracdo ptiblica federal.

3.4. Assim, sendo o servico de limpeza e conservacdo um servico auxiliar, com impossibilidade de
aproveitamento de servidores do quadro do IFRR e necessario a Administracdo para o desempenho de suas
atribuicGes, sua contratacdo podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto,
literalmente, o conceito de servigo continuado constante na IN SEGES 05/2017.

3.5. Desta forma, a contratacdo do servico se mostra necessdria para a manutencdo do ambiente de trabalho
salubre, tanto para os servidores, alunos, colaboradores, quanto para as demais pessoas que utilizam os
servicos deste IFRR, bem como para a preservacdo dos iméveis publicos pertencentes ao patrimonio desta
Instituicao.

3.6. Quanto a contratacdo do posto de operador de rocadeira, assim como ja mencionado anteriormente, no que
diz respeito a ndo haver pessoal do quadro do IFRR para executar o servico de "rocagem", justificamos a
presente contratacdo esclarecendo, também, que a atual estrutura fisica do IFRR/Campus Boa Vista necessita
da presenca continua de um posto de operador de rocadeira, haja vista a extensa drea verde deste Campus que
vem necessitando de rogagem diaria, incluindo o campo de futebol que vem sendo usado em parcerias com
outras Instituicdes.

3.7. Quanto ao que consta no Decreto n° 8.540, de 9 de outubro de 2015, informamos que a presente
contratacdo observa a essencialidade do objeto e a relevancia para o interesse publico, tendo em vista a
importancia da mao de obra para a execucgdo dos servicos prestados pelo Campus Boa Vista.
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3.8. Ressaltamos, por fim, que a presente contratacao esta contemplada no Plano Anual de Contratacoes
deste IFRR, conforme registro no Portal Nacional de Contratacdes Piublicas, aposto nos autos no
Documento de Codigo verificador 208176.

3.9. O IFRR ainda ndo possui seu Plano Diretor de Logistica Sustentdvel, mas estd em procedimento de
elaboracdo, conforme verificado pela PORTARIA 670/2020-GAB/REITORIA/IFRR e OFICIO CIRCULAR 4
/2020-PRODIN/REITORIA/IFRR, anexos a este ETP.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento Diana Cris Fernandes Gomes

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1. Requisitos necessérios para o atendimento da necessidade
5.1.1. Modalidade de Licitacéo

5.1.1.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de licitagdo, na modalidade pregéo, na forma eletrénica,
haja vista 0 objeto enquadrar-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a Lei n® 14.133/2021, e
por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

5.1.2. Natureza do servico

5.1.2.1. A prestacdo do servico em pauta possui natureza continuada, pois a sua auséncia ocasiona danos a
Administracdo, impedindo que as atividades nela desempenhadas sejam realizadas. Portanto, com base no art.
15 da IN SEGES 05/2017, pela sua essencialidade, o servigo visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.

5.1.3. Regime de execucéo

5.1.3.1. Serd adotado a Empreitada por Prego Unitério, por se tratar de execucdo de servico com fornecimento
dos insumos/materiais serd sob demanda e os pagamentos corresponderdo ao quantitativo efetivamente
fornecido.

5.1.4. Habilitacdo e qualificacéo técnica

5.1.4.1. A contratagdo devera ser realizada com empresa especializada e com experiéncia comprovada, por
meio de apresentacdo de atestado de capacidade técnica;

5.1.4.2. Para fins da comprovacdo de que trata este item, os atestados deverdo dizer respeito a servigos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

5.1.4.2.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacéo,
admitido o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado.

| - Admite-se, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A daIN SEGES/MP n. 5/2017.

2 de 22



UASG 158350 Estudo Técnico Preliminar 38/2024

5.1.4.3. O atestado de capacidade técnico-operacional deverd referir-se a servigos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundériada licitante, especificadas no Contrato social vigente.

5.1.4.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A daIN SEGES/MP n. 5, de 2017.

5.1.4.5. O licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atua da contratante e local em que foram prestados os servicos.

5.4.1.6. De acordo com os itens 4.1 a 4.7 e 10.6 do ANEXO VII-A da IN SEGES 05/2017, sera exigido do
licitante:

e.l. Declaracdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006;

e.2. Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condiges contidas no ato convocatorio e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento;

e.3. Declaracdo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua
habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e.4. Declaragéo parafins do disposto no inciso VI do art. 68 daLei n° 14.133/2021, que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XX X111 do art. 7° da
Congtituicdo Federal;

e.5. Declaragdo de que a proposta apresentada para essa licitag8o foi elaborada de maneira independente, de
acordo com o que é estabelecido na Instrugdo Normativa/SLTI n° 2, de 16 de setembro de 2009;

e.6. Declaracéo de que néo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nosincisos 111 eV do art.1° e no inciso |11 do art. 5° da Constituicdo Federal;

e.7. Declaragdo informando se os servigos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Socia e que atendam as regras de acessibilidade previstas na |legislacdo, conforme disposto no art.
93 dale n°8.213, de 24 de julho de 1991.

e.8. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato;

e.9. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacéo,
podendo ser aceito o somatério de atestados;

€.10. Além da necessidade de apresentar as declaragdes citadas nos anexos da IN SEGES 05/2017, o licitante
devera apresentar, também:

i. Declaracéo de Sustentabilidade Ambiental, conforme Anexo 1.

ii. Declaracdo de Nao Parentesco, em atendimento ao art. 7.° do Decreto n.° 7.203, de 4/6/2010, conforme
Anexo lll.

iii. Declaragcdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servico como
requisito para celebracdo do contrato.
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iv. Declaracdo de que tem pleno conhecimento de que o quantitativo dos materiais de fornecimento mensal
serd apenas estimativo e de que o valor mensal a ser pago pela contratante, pelos servigos prestados, ndo sera
fixo, conforme Anexo 1V.

e.11. Nas licitacOes realizadas na modalidade pregéo, em sua forma eletronica, as declaragbes deverao
ser apresentadas no momento do cadastramento da proposta, para os demais casos deverdo ser
apresentados juntamente com as propostas de pregos na sesséo publica.

5.1.5. Garantia de execucao contratual

5.1.5.1. Sera exigido da contratada a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
assinatura do contrato, da prestagdo de garantia de execugdo, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao

5.1.6. Regime de dedicagéo exclusiva

5.1.6.1. Trata-se de uma contratagdo de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, uma vez
gue, de acordo com alN SEGES n.° 5/2017:

5.1.6.1.1. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposi¢éo nas dependéncias da contratante para a
prestacéo dos servicos,

5.1.6.1.2. A contratada ndo podera compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execugdo simulténea de outros contratos; e

5.1.6.1.3. A contratada deverd possibilitar a fiscalizagcdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.1.6.2. Os servicgos poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que ndo sgja nas
dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos itens acima.

5.1.6.3. A prestacdo dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administrac8o, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5.1.6.4. E vedado a utilizagio, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente publico,
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010.

5.1.6.5. A contratada devera apurar se algum de seus colaboradores contratados se enquadrem na vedagdo em
tela, inclusive, sempre que houver alteragdo com atroca de funcionarios.

5.1.6.6. De acordo com 0 ANEXO VI-B da IN 05-2017 os servigos devem ser contratados com base na area
fisicaa ser limpa, estabel ecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cdes do local objeto da
contratacdo. Contudo, para a presente contratacédo, o custo com a area de servico servird de base para
estimarmos o valor mensal do contrato, visto que a contratacdo com unidade de medida “més’ se
mostrou mais préatica e acessivel para as especificidades desta | nstituicao.

5.1.7. Conta vinculada

5.1.7.1. O pagamento pelo Contratante dos valores destinados ao pagamento de férias e um terco
constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salérios e verbas rescisdrias dos trabalhadores da Contratada
devera ser feito em conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentag8o, conforme previsto naIN SEGES
/MPDG n° 005/2017.
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5.1.7.2. A escolha pela conta depdsito vinculada se justifica pelo motivo de o IFRR ja possuir Acordo de
Cooperagcdo Técnica com Instituicdo Financeira e ja deter o conhecimento basico acerca da sua
operacionalizagdo, o que agiliza e facilita os procedimentos, haja vista 0 quadro reduzido de servidores e o
acumulo de trabalho.

5.1.8. Da participacdo de cooper ativas

5.1.8.1. De acordo com o art. 10 da Instrucdo Normativa 5/2017-Seges/MPDG, deve-se exigir das entidades a
apresentacdo de um modelo gestdo operacional contemplando a possibilidade de execucdo dos servigos com
autonomia pelos cooperados e que a gestdo operacional do servico seja executada de forma compartilhada ou
em rodizio.

5.1.9. Fornecimento de materiais, uniformese EPI’s

5.1.9.1. Além da m&o de obra, havera a necessidade de fornecimento de todos os materiais, equipamentos,
ferramentas, uniformes e EPI’ s necessarios para a execucdo das atividades dos postos envolvidos.

5.1.9.2. Os uniformes dever&o ser fornecidos novos e completos, para inicio do contrato. Os fardamentos
devem estar em acordo com as atividades laborais a serem desenvolvidas nos postos de trabal ho.

5.1.9.3. Os EPIs também deverdo ser fornecidos em quantidade e periodicidade de acordo com as demandas e
servicos executados.

5.1.9.4. A relagdo de itens de materiais, ferramentas, equipamentos e uniformes, constantes no Anexo | sdo
meramente estimativos, devendo alicitante prever em sua proposta outros itens que se fizerem necessarios.

5.1.9.5. A contratada devera arcar com os custos dos itens ndo previstos em sua proposta, mas que forem
essenciais para a execugdo das atividades.

5.1.9.6. A periodicidade da entrega dos materiais, ferramentas, egquipamentos e uniformes foi calculada sobre
produtos fabricados com materiais de primeira linha, de alta durabilidade. Na ocorréncia dos mesmos
apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Administracao.

5.1.9.7. Os materiais, equipamentos e ferramentas serdo inseridos na Planilha de custos e formagéo de pregos
da m&o de obra de todos os postos e o calculo dos custos tomara por base o valor dos mesmos, sua vida Util e
valor residual .

5.1.9.8. Esta administracdo considerara a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento a0 més) para
célculo da manutencdo dos equipamentos e a seguinte formula para calculo do valor da depreciagdo: “[valor
total do equipamento x (1,00 - valor residual] / (12 x tempo de vida Gtil)”;

5.1.9.9. Para definicdo do prazo de vida Util e taxa anual de depreciacdo foi considerado o prazo de 60
(sessenta) meses, tendo em vista este ser o prazo maximo de vigéncia que um contrato da administracdo
publica pode atingir.

5.1.9.10. Para os uniformes e EPI’s, 0 valor a ser considerado sera o total dos itens, dividido por 12 meses, € 0
resultado, dividido pelo nimero de postos, constara na planilha de custos e formacéo de precos da méo de obra.

5.1.9.11. Ao final da vigéncia contratual serd realizado um levantamento dos insumos da relacéo de
materiais anual que ndo foram fornecidos pela contratada, porém pagos em sua totalidade pela
contratante, para que possa ser feita a devida glosa no ultimo faturamento.

5.1.9.12. Os quantitativos de equipamentos, ferramentas e demais materiais, s80 meramente estimativos e, no
caso dos materiais de fornecimento mensal, seréo faturados por medi¢éo, ou seja, sera efetuado o pagamento
conforme a quantidade efetivamente entregue no més, apds conferéncia pela FISCALIZACAO.
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5.1.9.13. O prego do metro quadrado da &rea a ser limpa poder a sofrer alteragdes ao longo dos meses,
visto que os materiais de fornecimento mensal serdo cobrados de acordo com a necessidade da
Instituicdo, ou sgja, nos meses em que forem solicitados menos materiais, o preco do metro quadrado
serd menor, visto que a contratada teve um menor custo para com a aquisicao dos materiais.

5.2. Transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empr egadas

5.2.1. N&o se aplica ao servico pleiteado, tendo em vista tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas
empresas do ramo, ndo sendo necessdria transferéncias de conhecimentos entre elas, apos finalizacdo do
contrato.

5.3. Duracédo inicial do contrato

5.3.1. A contratacdo inicial tera duracdo de 12 (doze) meses, periodo padréo para andlise da qualidade dos
servicos prestados e posterior decisdo sobre possiveis prorrogacdes de acordo com a conveniéncia,
oportunidade e vantajosidade da contratacéo, podendo ser prorrogada por até 10 (dez) anos, conforme art. 107
dalei 14.133/2021.

5.4. Critérios e praticas de sustentabilidade

5.4.1. De acordo com a Instrugcdo Normativa MPOG n° 01/10; Guia Nacional de Contratagbes Sustentavels;
Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos; e com a Instru¢do Normativa no. 5/2017 —
SEGES/MPDG, a contratagdo de servigos devera prever que as empresas contratadas adotardo préticas de
sustentabilidade na execucdo dos servicos, dentre as quais listamos:

I. Otimizar a utilizaco de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicao, através das seguintes medidas,
dentre outras:

i. Redlizar a separacdo de residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte geradora, e a coleta
seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagao as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 03/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma
de destinagdo adequada, quando for o caso;

ii. Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, parafins de disponibilizac&o a coleta seletiva.

iii. Racionalizar o uso de substancias potencia mente toxicas ou poluentes;
iv. Substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

v. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificactes
e especificagtes determinadas pela ANVISA;

vi. Racionalizar o consumo de energia elétrica e adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada,
conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

vii. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes,

viii. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicios e polui¢ao;

ix. Utilizar lavagem com égua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dgua de chuva, pogos cuja agua
sgja certificada de ndo contaminacéo por metais pesados ou agentes bacteriol 6gicos, minas e outros);

X. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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Xi. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execucdo de
Servicos;

xii. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

xiii. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

a. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

b. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

¢. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagéo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

I1. Outras boas préticas.

I11. Demais exigéncias de sustentabilidade ambiental na execucdo do servigo, conforme o disposto no Caderno
de Logistica

5.5. Jornada detrabalho e Banco de Horas
5.5.1. A jornada de trabalho adotada ser4 de 44 horas semanais.

5.5.1.1. Para calculo do niumero de vales-transportes a serem concedidos aos trabalhadores, serao
considerados 26 dias Uteis, para um posto de trabalho de 44h, utilizando-se a seguinte formula: [(365/ 7)
X 6—-9] /12 = 25,32 dias, onde:

365 = nimero de dias no ano

7 = nimero de dias na semana

6 = nimero de dias de Uteis (segunda a sabado)

9 = nimero de feriados nacionais em dias Uteis (média)
12 = nimero de meses no ano

5.5.1.2. Assm, a quantidade de vales-transportes ser 4 de 52, mensais.

5.5.2. O horéario de trabalho sera definido pela administracdo do Campus, de acordo com a necessidade e
horario de funcionamento da I nstituicéo.

5.5.3. Os servicos serdo realizados de segunda-feira a sdbado.

5.5.4. Horas excedentes deverdo ser compensadas, preferencialmente, via Banco de Horas, com compensagao
dentro de, no maximo, seis meses, conforme Lei n° 13.467/2017, que trata da reforma trabal hista.

5.5.4.1. Para fins de compensacdo via Banco de Horas, a contratada devera apresentar acordo individual
escrito, devidamente assinado pelas partes (contratada e empregado). Tal medida se justifica em razéo das
atividades eventuais que poderdo ser realizadas em feriados e finais de semana.

5.5.5. Né&o havera previsdo de pagamento de horas-extras.

5.5.6. Os postos poderdo ser dispensados em dias de ponto facultativo, a critério da Administracdo e, assim
como nos feriados, a dispensa dos colaboradores acarretara no desconto para o colaborador e,
conseguentemente, na glosa correspondente na nota fiscal, das despesas com auxilio-alimentagéo e auxilio-
transporte, de acordo com a Nota Técnica n® 66/2018 - Delog/Seges/MP.

7 de 22



UASG 158350 Estudo Técnico Preliminar 38/2024

5.5.7. De acordo com a Orientagdo Normativa/SLTI n.° 3, de 10/09/2014, nos contratos de prestacdo de
servicos continuos com dedicacdo exclusiva de méao de obra devera haver o desconto na fatura a ser paga pela
Administracdo Publica, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987

5.5.8. Em caso de diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver, deve ser observada a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MGI N° 81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024, que dispde sobre as regras e
procedimentos para a possibilidade de compensagdo de jornada nos contratos de prestacdo de servigos
continuos, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

5.6. Atendimento as Nor mas Regulamentador as

5.6.1. Em atendimento as Normas Regulamentadoras que tratam da Seguranca do Trabalho, a Contratada
devera apresentar os documentos abaixo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do Contrato:

5.6.1.1. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental;

5.6.1.2. PCM SO — Programa de Controle Médico e Salide Ocupaciona;
45.6.1.3. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho;
5.6.1.4. Ficha de EPI — Equipamento de Protegdo Individual;

5.6.2. Caso o LTCAT, redizado por profissional competente e registrado no Ministério do Trabaho e
Emprego - MTE, ap6s submetido a aprovacéo da Contratante, conclua pela insalubridade e/ou pericul osidade,
0 impacto financeiro no valor anual do contrato, para inclusdo desses adicionais, com os devidos gjustes para
inclusdo em planilha de formag&o de prego, serarealizado através de apostilamento.

5.6.3. A contratada fica obrigada a fornecer e treinar os empregados quanto ao uso e armazenamento,
higienizacdo e substituicdo dos EPIs para realizagdo de atividades que exponham o trabalhador a riscos. O
fornecimento dos EPI s pela contratada independe de previsao dositens pela Administracao.

5.6.4. No que diz respeito, especificamente, alimpeza dos banheiros, tendo em vista haver um grande fluxo de
usuérios em varios dos banheiros existentes neste Campus, ja sera previsto o pagamento de adicional de
insalubridade, em grau méximo de 40%, haja vista a obrigatoriedade do pagamento, conforme Resolugdo 194
/2014 do Tribunal Superior do Trabalho, que alterou o item |1 da Simula 448:

Il — A higienizagdo de instalacfes sanitérias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de
lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritdrios, ensgja o pagamento de adicional de insalubridade em

grau méximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e
industrializacdo de lixo urbano.

5.7. Dos postos

5.7.1. Os empregados a serem alocados na execucdo dos servigos, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas, deverdo atender as especificacfes e requisitos estabel ecidos conforme Quadros abaixo:

Quadro 1

Posto Encarregado de limpeza
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Cédigo CBO (Portaria MTE n°4101-05

397/2002)

Jornada de trabalho 44h semanais

Grau de instrucéo Ensino médio completo

Exigéncialegal -

Experiéncia -

Conhecimento -

Descricdo suméaria Supervisiona as rotinas e acompanha os servicos de limpeza. Verifica se as
equipes estdo dimensionadas para o volume de atividades, controlando
assiduidade, pontualidade e reposicdo de quadros. Controla estoque de)
equi pamentos, uniformes e insumos.

Atribuicbes - Liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagdo das atividades de|
conservagdo e limpeza;

- Acompanhar o checklist das rotinas;
- Controlar a distribuicdo de materiais e tarefas e escal as de colaboradores.
Quadro 2

Posto Auxiliar de limpeza

Cédigo CBO (Portaria MTE n95143-20

397/2002)

Jornada de trabalho 44h semanais

Grau de instrucéo Ensino fundamental completo

Exigéncialega -

Experiéncia -

Conhecimento -
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Descricéo sumaria Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, pard
manutencéo das condic¢des de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o
lixo.

Atribuicles - Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalagdes,
salas de aula, etc.
- Efetuar aremocéo de entulhos de lixo.
- Redlizar todas as operacfes referentes a movimentacdo de moveis €
equi pamentos, fazendo-o sob orientacdo direta.
- Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, asssm como desentupir
piaseraos.
- Prover os sanitérios com toalhas, sabéo e papel higiénico, removendo os |4
servidos.
- Informar ao encarregado das irregularidades encontradas nas instal ages dag
dependéncias de trabal ho.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade]
associadas ao ambiente organizacional .

Quadro 3
Posto Operador de Rocadeira

Codigo CBO (Portaria MTE n9
397/2002)

6410-15

Jornada de trabalho

44h semanais

Grau de instrucéo

Ensino fundamental completo

Exigéncialegal

Experiéncia

Experiéncia com jardinagem, rastelar e trabalhar com a maquina de
jardinagem rocadeira

Conhecimento

Descricéo sumaria

Realizar a manutengdo de areas ndo pavimentadas com vegetacao, utilizando
instrumentos manuais e mecanicos: capinar os canteiros, podar pequenas
arvores, recolher folhas dos canteiros e realizar o recolhimento dos residuos
gerados.
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Atribuicles Operar a maquina rogadeira. Corte de gramas e arbustos de maneira agil e
precisa, manutencdo, implantagdo e criagdo.

5.7.2. Todos os profissionais dos postos contratados deverdo cumprir as atividades previstas na Descricdo
Sumaria dos Quadros acima e na Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO, sem prejuizo de outras
previstas em norma especifica ou conforme demanda da Administragdo, desde que as ocorréncias ndo
impliguem em desvio ou acimulo de funcdo. Nao obstante, cabera ao preposto da contratada e a fiscalizagdo
do contrato a andlise da possibilidade de realizar atividades ndo previstas nos requisitos das atividades a serem
desempenhadas, na CBO ou norma especifica.

5.7.3. Os casos omissog/divergentes serdo resolvidos pela Coordenagdo de Gestdo de Contratos e o Fiscal do
Contrato, aDAPLAN e, em Ultimainstancia, pela Autoridade Superior da Contratante.

5.7.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados neste estudo é exemplificativo, ndo excluindo nem
restringindo outras, ndo constantes nele, que podem ser expedidas, oportunamente, a critério da
Administragdo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razéo de necessidade e de
adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos, a critério da
Administracéo.

5.8 Do indice de reajustamento do contrato

5.8.1 Devera ser adotado como indice de reajustamento dos valores contratados o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, organizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A escolha do
IPCA da-se em virtude de o indice de precos ter como unidade de coleta estabelecimentos comerciais e de
prestacao de servicos, concessiondria de servicos publicos e internet e sua coleta estende-se, em geral, do dia
01 a 30 do més de referéncia, além de garantir uma cobertura de 90% das familias pertencentes as areas
urbanas de cobertura do Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor - SNIPC.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Solugdo 1. Contratacdo do servico de limpeza e higienizagdo com fornecimento de materiais,
equipamentos e ferramentas incluso.

6.1.1. Descricdo: Este tipo de aquisico engloba, juntamente com a m&o de obra contratada, os materiais
inerentes a execucdo dos servicos, além disso a metodologia de apuracdo dos valores da remuneracdo da
contratada é por metro quadrado. Modelo ja difundido e recomendado na IN SEGES 05/2017 e utilizado por
todos os Campi do IFRR e outros 6rgdos. Além disso, este modelo se adequa a utilizagdo do Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos servicos prestados.

Identificamos, ainda, que uma parte dos materiais, equipamentos e ferramentas necessarias para a realizagéo
das atividades seriam custeados com base na depreciacdo e manutengdo, ou seja, hdo haveria a obrigatoriedade
da aguisicdo destes ao final de 12 (doze) meses de contrato, 0 que diminui consideravel mente os custos com a
contratacdo, haja vista que, tem havido um acréscimo de insumos que serdo exigidos para a prestacdo efetiva
dos servicos.

6.2. Solucgdo 2: Aquisicdo de servico de limpeza e higienizac8o, sem ainclusdo de materiais.

6.2.1. Descricdo: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza seria hecesséria a
realizacdo de uma segunda licitacéo.
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Levando em consideragdo o RELATORIO TECNICO 12° - CONSOLIDACAO DO LEVANTAMENTO DE
CUSTOS - Ministério do Plangjamento Orgamento e Gestao, o qual informa que o custo para realizagdo de um
Preg&o Eletrénico é de aproximadamente R$ 20.698,00 e Pregdo por SRP aproximadamente R$ 32.187,00,
verificamos que os custos para se adquirir 0s insumos ndo traria vantajosidade para a contratacdo, haja vista
gue dentre esses insumos, ha agueles com vida Util consideravel, que ndo necessitariam serem adquiridos e
compor o patrimdnio ou o0 amoxarifado da I nstitui¢do, como aspirador de pd ou lavadora a jato.

Outrossim, a aquisi¢do do insumos por licitagdo propria ainda traz riscos como: atrasos de entregas, falta de
produtos de limpeza ou itens desertos ou fracassados na licitagdo, o que € comum, por se tratar de quantidades
ndo expressivas, além de aumentar o volume de itens no almoxarifado majorando a carga de trabalho do setor.

6.3. Solucéo 3: Aquisicdo de servico de limpeza por posto de trabalho

6.3.1. Descricdo: Esta metodologia ndo é recomendada para 0 objeto a ser contratado, conforme IN SEGES 05
/2017, Anexo VI1-B, 2, que traz a seguinte afirmag&o: “Os servigos serdo contratados com base na Area Fisica
a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local objeto da
contratacdo”.

Além disso a limitacdo dos postos impede que a empresa possa ponderar qual a forca de trabalho necessaria
para execugdo dos servigos e impossibilita o adimplemento de inovagdes tecnoldgicas para aumentar a
produtividade, ja que os quantitativos de pessoal estardo fechados.

6.4. Andlise das alter nativas existentes. Ao observar as solucfes postas, ponderando-se 0s encargos de cada
uma delas, assim como 0s aspectos legais implicitos, entende-se como formato mais adequado o apresentado
pelasolugéo 1.

6.4.1. O proprio histérico de contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo predial pela Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender
satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgaos e entidades, no formato descrito na
solugdo 1.

6.4.2. A presente contratacdo consiste, basicamente, na alocagdo de empregados para a execucao dos servicos,
pela empresa contratada, ressaltando-se que as contratagdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou
especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que iréo
desenvolver as atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e descrita no item seguinte € a forma usual e
jasedimentada nos 6rgaos e entidades.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Trata-se da contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos com fornecimento de méo de
obra exclusiva, que devera manter seus funciondrios registrados e regularizados durante toda a execugdo
contratual.

7.2. Foi adotado como unidade de medida para a contratagdo desses servigos 0 “més’ e para definicdo do valor
do “més’ foi realizado o célculo para se descobrir o valor do metro quadrado, tendo em vista aimpessoalidade
da unidade de medida, a facilidade no gerenciamento do acordo e a consegquente padronizacao.

7.3. O Cddigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) das categorias prestadoras dos servigos, bem como carga
horaria, sdo as seguintes:

Servico CBO Titulo Cargahoraria CCT
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Limpeza 5143-20 Auxiliar de limpeza 44h semanais RR000014/2025
Limpeza  ||4101-05 Encarregado de limpeza 44h semanais RR000014/2025
Limpeza 6410-15 Operador de rocadeira 44h semanais RR000014/2025

7.4. O cumprimento da carga horaria sera definido pela Administracéo, de acordo com as especificidades de
cada unidade.

7.5. Para controle da jornada de trabalho, sera utilizado equipamento de ponto eletrdnico biométrico a ser
fornecido e instalado pela contratada.

7.6. Em caso de eventuais impedimentos no registro do ponto no equipamento eletrdnico biométrico, o registro
das horas trabal hadas se dar4 mediante folha de ponto manual.

7.7. As horas ndo registradas no ponto eletrénico, devido as situacdes descritas acima, serdéo justificadas e
comprovadas mediante apresentacdo da folha de ponto manual, porém o sistema eletrdnico de ponto devera
permitir tais gjustes para fins de automatizacao do controle das horas trabal hadas.

7.8. Em caso de eventuais problemas no equipamento de ponto eletrébnico, as manutencdes serdo de
responsabilidade da contratada.

7.9. Os servicos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalor para
almogo, seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das L eis Trabal histas e demais | egislagbes vigentes.

7.10. Os colaboradores da CONTRATADA serdo liberados para amogo, de acordo com a escala de trabalho
adotada. O acompanhamento quanto ao cumprimento dos horéarios € de inteira responsabilidade do
encarregado junto com o preposto da empresa, cabendo exclusivamente a este Ultimo a reposicéo de recursos
humanos em casos de faltas, interrupgéo de carga horaria ou requisi¢des de servigos suplementares.

7.11. A CONTRATADA devera apresentar 0 ASO — Atestado de Salde Ocupacional e a Ficha de EPI —
Equipamento de Protecéo Individual, no prazo de até 30 (trinta) dias do inicio da execucao dos servicos.

7.12. Com base no Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO no enderego eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-
de-logisticalmidia/servicos_limpeza.pdf, consta no Anexo VI a descricdo sumaria dos servicos.

7.13. Quanto a avaliacdo da execucao dos servicos:

7.13.1. A Administracdo designara, formalmente, servidor(es) responsavel(is) pela gestdo e fiscalizagcdo do
contrato;

7.13.2. Tendo em vista tratar-se de faturamento mensal, a gestdo e fiscalizacdo sera realizada de forma a
avaliar a execugdo dos servicos ao longo de um més e, ao final deste, deverd ser emitido relatério
circunstanciado acerca dos resultados apresentados;

7.13.3. A avaliagdo terd como base a descricéo da execugdo dos servigos constante neste Estudo, bem como
nas demai's obrigagdes da contratada;

7.13.4. Para auxiliar na avaliacdo, serd utilizado o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme
Anexo V, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabel ecidos, sempre
gue a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliz&los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.14. Dos uniformes

7.14.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no Org&o Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climéticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

7.14.2. Os uniformes serdo usados pelos empregados da Contratada, que forem desempenhar suas atividades
no IFRR/Campus Boa Vista, cabendo ao encarregado da Contratada a observancia quanto ao cumprimento
diario desta exigéncia.

7.14.3 O conjunto de uniforme devera compreender as pegas do vestuario listadas no Anexo |.

7.14.4. Pequenos ajustes nos uniformes, como bainhas, pinces, etc, poderdo ser feitos pelo proprio
funcionario, que devera apresentar um recibo a fiscalizagcdo, a qual solicitara a empresa Contratada o
devido ressarcimento, integral, sem qualquer tipo de desconto, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da data notificacao.

7.14.5. Todos os prestadores de servico serdo obrigados a portar uniforme e EPIs adequados ao
desenvolvimento das atividades durante a jornada de trabal ho;

7.14.6. Todos os EPIs necessérios a execugdo dos servicos deverdo ser fornecidos pela Contratada e alguns
desses EPI’'s foram previstos nas relagdes de equipamentos, ferramentas e materiais, contudo, esses itens sdo
meramente exemplificativa.

7.14.7. Se necessario, a Contratada devera informar os EPIs que serdo utilizados pelo pessoal e qual a
regularidade de troca de cada um deles.

7.14.8. Todos os EPIs deverdo ter certificado de aprovagdo do MTE.
7.15. Dos materiais

7.15.1. Os quantitativos de materiais s80 meramente estimativos e, no caso dos materiais de fornecimento
mensal, seréo faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente
consumida no més, apés conferéncia pela FISCALIZACAO.

7.15.2. A indicacdo de marcas dos materiais, equipamentos e ferramenta é utilizada pela Administragdo como
meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua
proposta de pregos uma marca diferente daquelas indicadas neste Edital, o produto devera possuir padrdes de
gualidade no minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, serd previamente avaliado pela
Administracgo para fins de aceitabilidade.

7.15.3. A ndo aceitagdo pela Administracdo do produto indicado pela licitante ndo acarretard, em hip6tese
alguma, aumento dos custos do contrato.

7.15.4. Todos os materiais, ferramentas e equipamentos relacionados no Anexo | deveréo ser de primeira
qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da contratante, devendo ser entregues até o primeiro dia Util de cada
més, no caso dos materiais de uso mensal. Os demais materiais e equipamentos deverdo estar disponiveis a
contratante no primeiro dia de inicio da execucdo dos servicos, de acordo com a relagdo que sera
disponibilizada pela administracdo da contratante para a contratada.

7.15.5. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidade igual ou superior aos
referenciados. Sua adocdo, contudo, deverd ser precedida de testes comprobatérios de adequacdo pela
fiscalizagdo.
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7.15.6. Baseando-se nas Planilhas de Precos e Consumo Estimado de Materiais, sera verificada:
a) A eventual existéncia de saldos que poderaimplicar reducdo equivalente no valor dafatura;

b) A eventua aplicacdo de quantitativo do produto superior ao estimado, 0 que podera determinar agjuste
equivalente no valor dafatura.

7.15.7. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagéo,
em duas vias, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela FISCALIZACAO.

7.15.8. A Contratada devera se responsabilizar, também, pela transporte e instalacdo dos eguipamentos,
materiais e ferramentas, quando necessario.

7.15.9. Caso o quantitativo de materiais, equipamentos e ferramentas constantes na relacdo de fornecimento
anual, cujo pagamento é realizado de forma parcelada ao longo da vigéncia de 12 meses do contrato, ndo sgja
fornecido em suatotalidade, o valor pago pelos itens ndo fornecidos sera descontado do Ultimo faturamento.

7.15.10 Havendo prorrogagéo da vigéncia contratual, os materiais, equipamentos e ferramentas constantes na
relacdo de fornecimento anual deveréo ser novamente fornecidos, de acordo com a demanda da contratante.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Para defini¢do das quantidades, primeiramente, verificamos o que consta na IN SEGES 05/2017 e no
Caderno de logistica: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO no
endereco eletrénico https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/gestorpublico, no que se diz
respeito a contratacdo dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacao.

8.2. Conforme ANEXO VI-B da IN e o Caderno de logistica, os servicos podem ser contratados com base na
area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢fes do
local objeto da contratacao.

8.3. A metragem das areas interna, externa e esquadrias deste Campus Boa Vista sdo as seguintes:

Orgao Gerenciador: Campus Boa Vista
1 Areasinternas Metragem Produtividade por posto
11 |Pisosfrios 9.019,14 m? 1.200 m?
12 |Laboratérios 2.171,26 m? 360 m?
1.3 |Almoxarifados/Gal pdes 3.421,86 m? 2100 m2
1.4 |Areacom espaco livre (sagudo, hall e sal&o) 3.539,25 m? 1000 m?
15 |Banheiros 547,74 m? 200 m?
Total &reainterna: 18.699,25 m? -
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2 Areasexternas Metragem Produtividade por posto
2.1 |Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagBes 5.937,26 m? 2330 m?
2.2 |Pétios e éreas verdes com baixa frequéncia 17.437,27 m? 2330 m?
Total érea externa: 23.374,33 m? -
3 Esquadrias externas Metragem Produtividade por posto
3.1 |Faceinterna/externasem exposicao de risco 4.342,33 m? 300 m2

8.4. Com base na metragem das areas e produtividades acima, foi possivel definirmos o quantitativo de postos
de trabalho necessérios para execucéo dos servigos.

8.5. Os postos a serem contratados serdo os de Auxiliar de limpeza, CBO 5143-20, Encarregado de limpeza,
CBO 4101-05 e Operador de Rogadeira, CBO 6410-15.

8.6. No que diz respeito, especificamente, a limpeza dos banheiros, tendo em vista haver um grande fluxo de
usuarios utilizando os banheiros deste Campus, serd necessario estabelecer o quantitativo de postos que ficaréo
responsaveis pela limpeza desses espagos, haja vista a obrigatoriedade do pagamento do adicional de
insalubridade, em grau méaximo de 40%, conforme Resolugdo 194/2014 do Tribuna Superior do Trabaho, que
alterou o item 11 da Simula 448.

8.6.1. A estimativa do quantitativo de 3 banheristas (servente de limpeza com insalubridade) levou em
consideragdo a necessidade da Instituicdo que funciona em trés turnos e o fato de que alunos, servidores e
comunidade em geral costumam utilizar os banheiros com grande frequéncia, portanto, baseado na experiéncia
atual, quando apenas 2 serventes banheristas realizam a atividade, verificamos ser insuficiente essa quantidade
de postos. Assim, entendemos que, para ndo prejudicar o bem estar dos usuérios dos servicos, a contratagdo
terd de garantir pelo menos 3 postos de servente banherista, ndo sendo permitido, as licitantes, diminuir esse
quantitativo.

Tabela - Quantitativo de postos

ltem Posto Quantitativo
1 Auxiliar de limpeza 28
2 Auxiliar de limpeza (banheirista) 3
3 Encarregado de limpeza 1
4 Operador de Rocadeira 1

16 de 22



UASG 158350 Estudo Técnico Preliminar 38/2024

Total:‘ 33 ‘

8.7. Para a definicdo do quantitativo de materiais, equipamentos, ferramentas e Uniformes, foi levado em
consideracdo o estudo de consumo de anos anteriores e as necessidades atuais.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.020.323,73

9.1. A Instrucdo Normativa n® 49, de 30 de junho de 2020, de acordo com aregra de transi¢cdo posta, revoga 0s
itens que direcionavam a divulgac8o dos valores referenciais, passando a tratar somente de Cadernos de
Logistica Tematicos, que deverdo orientar a realizacdo dos estudos técnicos preliminares dentro das
especificidades de contratacdo de cada 6rgdo. A vigéncia desta regra iniciou-se em outubro de 2020, quando
ndo houve mais a publicacdo dos valores referenciais <fonte: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico
/cadernos-tecnicos-e-valores-limites>.

9.2. Consta nos documentos de codigo verificador 181882, 181883 e 181884 dos autos do processo, 0S
documentos referentes a pesquisas de preco, elaborados pela Coordenacdo de Pesquisa de Preco. Dessa
pesquisa retiramos os valores para preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos da
administracdo, para defini¢do do valor méximo a ser aceito pela contratagdo. Segue abaixo o valor referencial
a ser adotado:

CAMPUSBOA VISTA

VALOR REFERENCIAL

Unidadede | Quanti- |[Vaor maximo | Valor maximo

Item Descrigao/Especificagcdo CATSER medida dade mensal anual

Servico de limpeza, conservagdo e
higienizagdo para atender ao | FRR/Campus|
Boa Vista — Jornada de Trabalho de 44
1 |horas semanais. 25194 Més 12 R$ 168.360,31| R$2.020.323,73
Metragem total das areas:

Interna 18.699,25m2; Externa 23.374,33m2;
e Esquadria 4.342,33m2

9.3. Para a estimativa de pregos dos materiais, ferramentas, equipamentos e uniformes, foi realizada pesquisa
de precos, com base IN SLTI 65/2021.

9.4. Quanto ao valor para estimativa da méo de obra, consideramos a Convencéo Coletiva de trabalho da
categoria, RR000014/2025, constante no documento de cédigo verificador 205505.

9.5. Além disso, como ja mencionado no item 5.6.4, sera previsto o pagamento do adicional de insalubridade
para trés postos de serventes que ficardo responsaveis pela limpeza dos banheiros com grande circulagdo de
pessoas, no percentual de 40% sobre o valor do salario minimo, que atualmente esta valendo R$ 1.518,00.
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9.6. A contratada ficara responsavel por fornecer todos os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios
para arealizacdo do servico, sendo os custos repassados para a Administracao.

9.7. Com base nas contratagdes anteriores, a Administracdo elaborou a relagdo desses materiais, de forma
meramente estimativa, a fim de obter uma base de calculo para defini¢do do valor maximo aceito.

9.8. Tendo em vista que as quantidades dos materiais poderdo oscilar para mais ou para menos, nao se
caracterizara consumo fixo de materiais, visto que sua quantidade podera ser alterada de acordo com as
necessidades da Administragao.

9.9. Inclusive, algumas alteracdes/substituicdes poderdo ser realizadas pela licitante, caso entenda necessario,
guando da apresentacdo da sua proposta. Ao longo da execucdo do contrato, caso haja necessidade de alguma
alteracao, fica condicionado a realizagdo de pesquisa de pregos, nos moldes daIN SLTI 65/2021, de forma que
a contratada adquira o insumo dentro da margem de prego estabelecida pela administracéo e ndo ultrapasse o
valor maximo total jadefinido na proposta apresentada na licitacdo.

9.10. Os materiais de uso mensal serdo faturados por medicao, ou seja, seréa efetuado o pagamento conforme o
guantitativo consumido no més, apés conferéncia pela fiscalizagao.

9.11. O faturamento dos materiais sera realizado com a inclusdo dos custos na planilha de custos e formagdo
de precos que compdem o valor do posto.

9.12. Para os materiais, equipamentos e ferramentas com vida til estimada em 5 anos, o faturamento sera
sobre a manutencdo e depreciacao.

9.13. Para o calculo dos custos com a manutencdo, consideramos a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos
por cento ao més) sobre o0 valor dos equipamentos e, para 0s custos com a depreciacdo, utilizamos a seguinte
formula: “[valor total do equipamento x (1,00 - valor residual] / (12 x tempo de vida Util)”;

9.14. Para defini¢ao do prazo de vida Util e taxa anual de depreciagdo foi considerado o prazo de 60 (sessenta)
meses, tendo em vista este ser 0 prazo maximo de vigéncia que um contrato da administracdo publica pode
aingir.

9.15. A partir da média dos valores da pesquisa, conseguimos determinar o valor maximo aceito pela
administracéo.

9.16. A planilha de custos e formacdo de precos da administracdo, que balizara a licitacdo, segue anexa a este
ETP.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

10.1. Neste caso, a contratagdo € Unica e indivisivel, envolvendo a prestacdo de servicos de limpeza
acompanhada do fornecimento de materiais e equipamentos, pois conforme ja demonstrado anteriormente € o
formato economicamente viavel e que tem os melhores resultados ao nosso porte de | nstitui ¢éo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
11.1 De maneira geral, ndo havera contratagOes correlacionadas ou interdependentes com o objeto desta, hagja

vista que a prestagdo do servico de limpeza e conservacdo predial depende apenas da disponibilizacdo de
pessoal, materiais e dos uniformes e EPI’ s de responsabilidade da propria contratada.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratagao em tela esta prevista no Plano de Contratagoes Anual - PCA/2025, disponivel na PNCP
sob a Id pca PNCP: 10839508000131-0-000002/2025, tendo como Identificador da Futura Contratagdo: 158350-21/2025
, com o valor estimado em R$ 1.875.155,00.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
13.1. Pretende-se com a contratacdo:
13.1.1. Manter a salubridade dos prédios deste |FRR/Campus Boa Vista, através dos servicos de limpeza;

13.1.2. Otimizacdo da forca de trabalho deste IFRR/Campus Boa Vista tanto na gestao quanto fiscalizacéo de
contratos.

13.1.3. Atendimento atodos os preceitos legais vigentes.

13.1.4. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos
para estainstituicao.

13.1.5. Garantir a boa execucdo dos servigos de limpeza e higienizagdo, sempre embasados nos principios de
eficiéncia e sustentabilidade.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Pela natureza e continuidade da contratacdo ja existente, vislumbra-se que ndo haverd necessidade de
adequacdo do ambiente para a nova contratagcdo; no entanto, importa destacar as possiveis adequagdes
necessarias.

14.1.1. Capacitacdo anual de servidores para fiscalizacdo dos servicos contratados;

14.1.2. Conscientizacdo do publico interno usuérios dos servigos contratados, quanto ao uso raciona dos
insumos e preservacao do patrimdnio publico;

14.1.3. Reunido semestral com os fiscais de contrato e preposto da contratada para revisdo dos servicos e
insumos contratados, afim de readequar as demandas conforme as necessidades para garantir a continuidade da
vantajosidade contratual.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1.De acordo com o Guia Naciona de Contratagbes Sustentéveis da Advocacia Geral da Unido, a empresa
contratada deverd adotar as seguintes préticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, quando couber:

| — utilizagdo de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificages e especificagdes determinadas pela ANVISA;

Il — adocdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme parémetros do Decreto estadual n°
48.138, de 8/10/2003, do Estado de S&o Paulo;

Il - observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equi pamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;
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IV - fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de
Servicos;

V - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producéo de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes,

VI - redlizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgéos e entidades da Administracéo
Publica Federal direta, autédrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd precedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940,
de 25 de outubro de 2006;

VII - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

VIII - prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inservives, segundo disposto na
Resolucdo do CONAMA vigente.

15.2. Ainda segundo do Guia, devera ser inserido no TERMO DE REFERENCIA - item de obrigaces da
contratada:

“nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as seguintes
providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.”

a.l) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, parafins de disponibilizagcdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducéo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencial mente tdxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagBes e especificacOes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
aguatratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica,

de consumo de &gua e redugdo de produgao de residuos solidos, ohservadas as normas ambientais vigentes;
b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicios e poluicao;

¢) utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua
sgja certificada de ndo contaminagéo por metai s pesados ou agentes bacteriol 6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

€) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de
Servigos,
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f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

0.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercdrio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabel ecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pel as respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

0.2) l&mpadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

0.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

14.3. Os funcionarios da contratada também deverdo ser orientados a colaborar, de forma efetiva, na
informagdo de ocorréncias para manutencdo constante das instalagoes, tais como:

a) Vazamentos natorneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros;
b) Saboneteiras e toa heiros quebrados;

¢) Lampadas queimadas ou piscando;

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dig;

€) Tomadas e espelhos soltos;

f) Fios desencapados;

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras,

h) Necessidade de reparo/manutencdo nos equi pamentos.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no que foi disposto neste Estudo e certificando que o mesmo traz o contetido previsto no art. 7° da
IN ME 40/2020, justificamos a viabilidade da contratacao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NATALIA MAIA COSTA

Presidente da equipe de planejamento
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAQAS) PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

CAMPUS BOA VISTA

ANEXO |

RELACAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UNIFORMES

RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS - ANUAL
PAGAMENTO POR DEPRECIACAO E MANUTENCAO

Item

Descricdo

Unid.

Qdt.

Prazo de
vida atil (em
anos)

Taxa anual de
deprecia-cdo

Aspirador de po6 e liquido com rodizio, com
as seguintes especificacdes minimas:
capacidade: 20 litros; poténcia: 1600w;
tensdo: bivolt ou 127V

Unid.

20%

Capacete Aba Frontal com Catraca e
Jugular, Testado e aprovado pelas normas
ABNT NBR 8221/1983

Unid.

10

20%

Carrinho coletor, em plastico com duas
rodas para coleta de lixo, 240 litros.
Devera possuir dreno para higienizagao e
tampa de abertura lateral ou bipartida.

Unid.

20

20%

Carrinho de méao, material cagamba:
chapa aco galvanizado, material chassi:
ferro, material pés: ferro, quantidade roda:
1 un, tipo roda: pneu com camara,
capacidade cacamba: 60 |, no minimo

Unid.

20%

Carro Funcional com bolsa (Saco) para
recolhimento de lixo ou roupa suja
produzido em vinil com ziperes frontais e
que se encaixam em ilhoses no bocal com
tampa. Capacidade para 200 Litros.
Tampa com espago para consicionamento
de ferramentas, acessoérios ou outros
objetos. Rodizios emborrachados para
deslocamento com menos ruidos;

Unid.

12

20%

Cinturdo tipo paraquedistas com 3 pontos
de ancoragem

Unid.

20%

Conjunto para Coleta Seletiva com 04
Lixeiras, tampa tipo capacete ou
basculante, capacidade minima de 50
Litros, nas cores vermelha, azul, amarela
e verde, com estrutura metélica de aco
carbonizado na cor preta que acompanha
parafusos e arruelas para montagem.

Unid.

20%

Enceradeira industrial, para lavagem e
polimento, 510mm, motor com no minimo
1HP, tenséo bivolt, capacidade
operacional de no minimo 1500m2 e
minimo de 600w. (Ref.: Enceradeira Plus
DC 510 - Deepclean)

Unid.

20%

Enxada de A¢o Carbono com cabo de 150
cm

Unid.

20%

10

Escada de abrir de aluminio com 7
degraus

Unid.

20%

11

Lavadora de alta presséo semi-profissional

Unid.

20%
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ou profissional, com motor de indugéo,
com as seguintes especificacdes minimas:
mangueira de 7,5m; tensdo bivolt;
poténcia: 1,5kW (127V) / 2,2kW (220V);
Vazdo de 400 L/h (127V) / 500 L/h (220V);
Pressdo maxima: 1550PSI (127V) [/
2170PSI (220V). (Ref.: Karcher HD 585
Profi S).

12

Motosserra a gasolina, especificacdes
minimas: tanque de 0,47l, cilindrada
45,4cm3, poténcia 3,1cv, 2 kg/kw (Ref.:
Motoserra Stihl MS 250)

Unid.

20%

13

P4 quadrada, tamanho grande, com cabo
de 120 cm, no minimo

Unid.

20%

14

Protecédo facial para rocador, deve possuir
ajuste para melhor encaixar na cabega;
Com tela de Nylon movel, podendo ser
colocada para cima (levantada) sem
precisar retirar o Protetor Facial da
cabeca. Possui ainda protetor acolchoado
na testa para nao machucar o usuario.

Unid.

20%

15

Protetor auditivo circum-auricular de
seguranca tipo concha haste total,
atenuacdo de 16 dB. O Protetor auditivo
possui espuma externa para maior
conforto e ajuste as orelhas do usuério

Unid.

20%

16

Reldgio de ponto eletrébnico biométrico.
Reldgio ponto, material: a¢o, mostrador:
digital, tipo: eletrdnico, tipo impresséao:
digitais - biométrico, caracteristicas
adicionais: integracdo com qualquer rede
software de ponto, que atenda as
exigéncias da Portaria MTE 1510/2009,
homologado pelo MTE e certificado pelo
INMETRO.

Unid.

20%

17

Rocadeira manual a combustéo,
especificagbes minimas: Capacidade do
tanque 0,58l, cilindrada 29,8 cm3, poténcia
1,9c¢v, 15,500rpm maximo. (Ref.:
Rocadeira Marca Stihl FS 160)

Unid.

20%

18

Talabarte em Y com absorvedor de
energia

Unid.

20%

19

Protecédo facial para rogcador, deve possuir
ajuste para melhor encaixar na cabeca;
Com tela de Nylon movel, podendo ser
colocada para cima (levantada) sem
precisar retirar o Protetor Facial da
cabeca. Possui ainda protetor acolchoado
na testa para ndo machucar o usuario.

Unid.

20%

20

Protetor auricular circum-auricular de
seguranca tipo concha haste total,
atenuacdo de 16 dB. O Protetor auditivo
possui espuma externa para maior
conforto e ajuste as orelhas do usuério

Unid.

20%
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RELACAO DE MATERIAIS E FERRAMENTAS - ANUAL

Iltem Descricao Unid. | Qdt.
1 | Adaptador de mangueira 1/2 para jardim Unid 10
2 | Adaptador de mangueira 3/4 para jardim Unid 10

Avental Para Operador Rocadeira, Confeccionando em couro raspa, com tiras .
3 ; ; . Unid. 4
em raspa para ajuste no pescoco e contra e cintura, medida 1,00 x 0,60 cm
4 Avental impermeavel, em PVC com forro, para protecdo contra umidade Unid 30
proveniente de operac¢des com uso de agua. '
5 Balde plastico 20L, com alca Unid. 30
6 Balde plastico, alca de ferro ou arame reforgcado, capacidade 12L Unid. 40
7 Corda com as seguintes especificacdes minimas: Diametro da corda: 12 mm, Unid 1
Material: nylon ou polipropileno, Multiflamento, Trancado, Rolo com 100 metros '
8 Desentupidor de pia, emborrachado com cabo, medidas aproximadas: Unid >
Comprimento: 10cm Largura: 10cm Altura: 16cm '
9 Desentupidor de vaso sanitario, emborrachado com cabo em Madeira, Cores: Unid 5
Variadas, Dimensfes aproximadas: Ax L x P /57,0 x 30,0 x 30,0 cm '
10 Dispenser para liquidos ou gel, com reservatorio para 500ml no minimo e chave Uni
nid 150
para travamento.
11 Dispenser para Papel Higiénico roldo de 300 ou 500 metros (acompanha chave Uni
. ! nid 150
gue permite a abertura somente por pessoas autorizadas)
Dispenser para papel toalha interfolhas em plastico ABS branco de alta
12 qualidade. Modelo para papel de 2 e 3 dobras. Indicado para uso profissional ou Unid | 150
banheiros publicos (alto fluxo). Acompanha chave que permite a abertura
somente por pessoas autorizadas. Dimensdes: A 30cm x L 26cm x P 12cm.
Escova de nylon para enceradeira, 510mm, com flange, para lavagem, .
13 . : o . . . Unid. 5
compativel com enderadeira especificada no item da lista de equipamentos anual
Escova de pelo para enceradeira, 510mm, com flange, para dar brilho, .
14 . ; o : . X Unid. 5
compativel com enderadeira especificada no item da lista de equipamentos anual
15 | Escova para limpeza de aparelho sanitario, com suporte Unid. 20
16 | Espanador de fibra sintética tamanho médio Unid. 20
17 | Espanador de teto Unid. 20
18 | Espétula de aco inoxidavel pequena Unid. 2
19 | Extensao Elétrica Cabo Pp 2x2,5mm 10a Completa - 50 Metros Unid. 2
20 |Facéo 20 polegadas com cabo Unid. 2
21 Fio de nylon para rogadeira compativel com a rogadeira a ser disponibilizada. Uni
nid. 5
Rolo com 312m.
22 | Funil de plastico, medida 10 cm Unid. 5
23 |Lima chata para amolar enxada, com cabo Unid. 5
24 | Lixeira plastica, com tampa e pedal, 15L Unid. | 250
25 | Lixeira plastica, com tampa e pedal, 30L Unid. 50
26 | Lixeira plastica, com tampa e pedal, 50L Unid. 20
Luva Anticorte, Luvas de seguranca, confeccionadas com fios de elastano e fibra
de vidro com polietileno (hppe — polietileno de alta densidade), revestida com
27 |latex nitrilico SAND, face palmar e pontas dos dedos, punho com elastano,| Par 10
formatos anatdbmico. Composicdo: Hppe, fibra de vidro e poliuretano.
Acabamento: Latex Nitrilico antiderrapante
Mangueira flexivel 1/2 com 50m, acompanhada de Esguicho Simples; Conector .
28 : - . Unid.
para Torneira e Engate rpido para Mangueira
29 | Mangueira flexivel 3/4 com 50m Unid. 4
30 | Mangueira Microperfurada com 100m Unid. 4
Oculos de protecdo incolor, 6culos protecdo, material armacéo policarbonato,
31 |tipo protecgdo lateral, cor lente incolor, aplicagdo protecdo geral, caracteristicas | Unid. 10

adicionais resistente a impactos
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32 | Pade lixo plastica com cabo Unid. | 100
33 Perneira para rocgador, material couro, aplicac@o protecdo pessoal rouparia, tipo Par >
perneira bota.
Placa sinalizadora em pvc, dobravel, frente e verso, “cuidado, piso molhado” ou
34 |"adverténcia, piso escorregadio”, bilingue, letras pretas, amarela, tam. Minimo 30 | Unid. 15
x 60 x 1 cmpretas, amarela
35 | Protetor auditivo, auricular, tipo plug, em silicone ou poliuretano, com cordéo. Par 10
36 | Rodo com borracha dupla, grande, 60cm Unid. | 100
37 |Rodo plastico 40 cm. Unid. | 100
Vassoura de piacava, com cabo de madeira de 120cm, para areas rusticas
38 |desniveladas e esburacadas, como calcadas, terreiros, quintal, patios com | Unid. 50
cimento rustico e outros.
39 | Vassoura para jardim plastica com cabo (ciscador plastico) Unid. 50
40 Vassoura tipo venezuelana, com cabo, especificagbes minimas: vassoura Unid 200
doméstica 26¢cm, 4 fileiras, cepa plastica, cabo madeira plastificado de 1,20 m. '
41 | Cabo extensor 6 metros com vassoura limpa teto Unid. 20
42 | Avental de protecéo (PVC, lona, raspa de couro ou courvin) Unid. 2
Oculos de protecdo incolor, 6culos protecdo, material armacéo policarbonato,
43 |tipo protecdo lateral, cor lente incolor, aplicacdo protecdo geral, caracteristicas| Unid. 1
adicionais resistente a impactos
Fio de nylon para rogadeira compativel com a rogadeira a ser disponibilizada. .
44 Unid. 5
Rolo com 312m.
RELACAO DE MATERIAIS - MENSAL
Item Descricao Unid. Qtd.
1 Alcool em gel 70% para limpeza, embalagem de 500ml Unid. 200
Base seladora, emulsdo acrilica de base aquosa, com aparéncia branca
2 leitosa, desenvolvida para selar pisos de granilite, vinil (Paviflex), granito ndo | Unid. 10
polido e pisos porosos e lavaveis em geral, em embalagem de 5 litros.
Bobina de papel para reldgio de ponto eletrénico, 57mmx300m, que atenda
3 as determinagfes da Portaria MTE 1510/2009, compativel com rel6gio de | Unid. 1
ponto especificado na lista de equipamentos.
Cera Acrilica Impermeabilizante, antiderrapante para pisos porosos e com .
4 ; Unid. 10
alto fluxo, em embalagem de 5 litros.
5 Combustivel (gasolina) para ro¢adeira e motoserra manual a combustéo Litros 80
Desinfetante liquido concentrado, na seguinte proporcao: Desinfecgdo: 1:5;
6 Limpeza Geral: 1:100; e Manuten¢&o: 1:200, em embalagem de 5 litros. (ref.: | Unid. 20
Desinfetante Floral 5 Litros Audax Max)
7 Desodorizador de ambiente em aerossol, frasco spray, 360ml, sem CFC. Unid. 30
Detergente liquido, neutro, glicerinado, componente ativo: linear
8 alquilbenzeno sulfonato de sdédio, com tensoativo biodegradadvel e | Unid. 6
sequestrantes, testado dermatologicamente, em embalagem de 5 litros.
Disco para enceradeira BRANCO LUSTRADOR, 510mm, compativel com a .
9 ; o X : . Unid. 2
enderadeira especificada no item da lista de equipamentos anual
Disco para enceradeira PRETO REMOVEDOR, 510mm, compativel com a .
10 . o . . ! Unid. 2
enderadeira especificada no item da lista de equipamentos anual
11 Escova de Mao, corpo em madeira e cerdas de polipropileno ou nylon Unid. 5
Esponja dupla face, med. aprox.110mm x 70mm x 21mm. Esponja de
12 limpeza constituida de duas faces, sendo uma em fibra sintética com Unid. 30

material abrasivo e a outra em espuma de poliuretano, ou similar,
devidamente sobrepostas e firmemente unidas.
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13 Flanela Para Limpeza 38 X 58cm Grande Unid. 100
14 Hipoclorito de S6dio com 5% de cloro ativo, em embalagem de 5 litros. Unid. 24
15 L& de aco, pacote com 08 unidades Pacote 10
16 Lamina de metal para rocadeira, 2 pontas Unid. 1
17 Limpa vidro, em embalagam de 500ml. Unid. 50
18 Lustra moveis, frasco com 200ml. Unid. 20
Luva de seguranca produzida em latex natural, na cor Amarela, verde ou zul,
19 revestida internamente com flocos de algod&o, punho com virola, tamanho Par 30
P, com certificado de aprovacdo do MTE.
Luva de seguranca produzida em latex natural, na cor Amarela, verde ou zul,
20 revestida internamente com flocos de algodado, punho com virola, tamanho Par 30
M, com certificado de aprovagdo do MTE.
Luva de seguranca produzida em latex natural, na cor Amarela, verde ou zul,
21 revestida internamente com flocos de algodao, punho com virola, tamanhos Par 30
G, com certificado de aprovacédo do MTE.
Luva de seguranca tricotada com fios de Algod&o e poliéster, antiderrapante
22 na face palmar e dedos, sem costuras internas, punho tricotado com par 30
Algodao e elastano.
Oleo lubrificante multiuso, sem aditivos, derivado de petroleo (lubrificar
23 portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, | Unid. 3
pantogréafica, correr, etc.), embalagem com 100ml;
24 Oleo para motor 2T, frasco de 500 ml, para rocadeira e motoserra. Unid 8
o5 Pano de chéo, modelo extra duplo, em algod&o, alvejado, trama fechada Uni
nid. 60
tam. 76x49cm
Papel higiénico branco roldo, 100% celulose, macio, alta absor¢céo, com
26 SOgm (czgixa contendo 08 unidades) ¢ Pacote 30
Papel toalha branco, folha dupla, 100% de celulose virgem, com alto poder
27 | de absorc¢ao, interfolhado, 23x21, com duas dobras, fardo com 1000 folhas, | Fardo 50
(separados em pacotes de 250 folhas)
Protetor solar, protecdo UVA/UVB, FPS 30 ou superior, em gel ou creme, .
28 Unid. 15
embalagem de 200ml
Removedor de ceras acrilicas e bases seladoras e impermeabilizantes a
29 base d'agua, concentrado, diluicdo puro 1:5, indicado para uso em pisos e Unid 12
superficies lavaveis, em embalagem de 5 litros. (Ref.: R16 - Removedor '
concentrado - Perol)
30 Respirador (Mascara) descartavel classe PFF-2 testado conforme norma Unid 125
NBR 13698 para Pecas Semi Faciais Filtrante '
31 Sabao em barra glicerinado Quilo 10
Sabao em p6, biodegradavel, grdo azul, 1% qualidade, com registro na
32 ANVISA, Composicdo: tensoativo anibnico, fosfatos, sais inorganicos, Kg. 30
branqueador 6ptico, perfume, pigmento e enzimas.
Sabonete liquido concentrado para méos, aromas variados, em embalagem .
33 : Unid. 15
de 5 litros.
34 Saco de papel descartavel para aspirador de P6 e Agua, Unid. 15
35 Saco para Lixo, Capacidade de 30 Litros Preto, pacote com 100 unidades Pacote 5
36 Saco para Lixo, Capacidade de 40 Litros Preto, pacote com 100 unidades Pacote 20
37 Saco para Lixo, Capacidade de 50 Litros Preto, pacote com 100 unidades Pacote 10
38 Saco para Lixo, Capacidade de 60 Litros Preto, pacote com 100 unidades Pacote 10
39 Saco para Lixo, Capacidade de 100 Litros Preto, pacote com 100 unidades Pacote 10
40 Saco para lixo, capacidade de 300 litros, super reforcado, com espessura de p
o : - acote 5
no minimo 08 micras, pacote com 100 unidades
41 Saponéceo cremoso, frasco com 250ml Unid 15
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42 | Combustivel (gasolina) para rocadeira e motoserra manual a combust&o Litros 80
43 Lamina de metal para rocadeira, 2 pontas Unid. 1
RELACAO DO UNIFORME PARA O POSTO DE ENCARREGADO
Item Descricédo Unidade Quantidade Quantidade
semestral anual

1 Calca comprida modelo social, em Oxford, cor Unid. 5 4
preta.

2 Camisa social, manga curta ou 3/4 Unid. 2 4

3 Corcja_lo para cracha, com presilha tipo jacaré, Unid. 1 5
metalica.
Cracha em PVC, contendo as seguintes

4 informacdes: foto recente, nome e cargo do Unid. 1 1
colaborador.

5 Meia para sapato social Par 2 4

6 Sapato tipo social, em couro cor preta com Par 1 5
solado antiderrapante.

RELA(;AO DE UNIFORME PARA O POSTO DE SERVENTE
Iltem Descricédo Unidade Quantidade Quantidade
semestral anual

Bota meio cano impermeével, confeccionada

1 lem PVC ou EVA. Par 2 2
Calca em brim reforcado, com elastico na
cintura, bolsos na frente e atrds, em tamanho

2 adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, Unid. 2 4
XG, etc.), na cor ou com a logo padrdo da
empresa contratada.
Camiseta, manga curta, em malha de algodéao

3 cardado ou penteado 30.1, unissex, em Unid 5 4
tamanho adequado para cada colaborador (P, ’
M, G, GG, XG, etc.).
Camiseta, manga longa, em malha de algodao

4 cardado ou penteado, unissex, em tamanho Unid 5 4
adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, )
XG, etc.).

5 Chapéu/boné com protetor de nuca Unid. 1 2

6 Corc!a}o para cracha, com presilha tipo jacaré, Unid. 1 5
metalica.
Cracha em PVC, contendo as seguintes

7 informacdes: foto recente, nome e cargo do Unid. 1 1
colaborador.
Meia, masculina/feminina, com minimo de 65%
em algodédo, cano médio, na cor preta ou azul

8 . Par 2 4
marinho, em tamanho adequado para cada
colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.)
Sapato fechado em E.V.A (Etil Vinil Acetato) ou

9 material similar, ou Botina de Couro, Par 1 2

Antiderrapante, na cor Preta, unissex, Fechado
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| na parte superior e traseira.

RELAGCAO DE UNIFORME PARA O POSTO DE OPERADOR DE ROCADEIRA

Item

Descricédo

Unidade

Quantidade
semestral

Quantidade
anual

Calca em brim reforcado, com elastico na
cintura, bolsos na frente e atrds, em tamanho
adequado para cada colaborador (P, M, G, GG,
XG, etc.), na cor ou com a logo padréo da
empresa contratada.

Unid.

Camiseta, manga longa, em malha de algodao
cardado ou penteado, unissex, em tamanho
adequado para cada colaborador (P, M, G, GG,
XG, etc.).

Unid.

Boné com protetor de nuca

Unid.

Cordao para cracha, com presilha tipo jacaré,
metdlica.

Unid.

Cracha em PVC, contendo as seguintes
informacdes: foto recente, nome e cargo do
colaborador.

Unid.

Meia, masculina/feminina, com minimo de 65%
em algoddo, cano médio, na cor preta ou azul
marinho, em tamanho adequado para cada
colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.)

Par

Sapato fechado em E.V.A (Etil Vinil Acetato) ou
material similar, ou Bontina de Couro,
Antiderrapante, na cor Preta, unissex, Fechado
na parte superior e traseira.

Par
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL,
SOCIAL E ECONOMICA

Ao Instituto Federal de Roraima

Pregao n.° /
(Razéo
Social), inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, o] €) Sr. €)
, portador (a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA se comprometer com a responsabilidade
e sustentabilidade ambiental, social e econdmica, bem como a adesdo as
normas que vierem a ser estabelecidas, de acordo com a legislacdo e os
critérios estabelecidos pela Instrucdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de
2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e demais legislacdes pertinentes ao
servico a ser prestados e materiais/equipamentos a serem utilizados.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

[ Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal |
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Ao Instituto Federal de Roraima

Pregao n.° /

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio de seu representante legal o
(@) Sr (a) , portador (a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA que:

1) Nao possui proprietario, sécios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes
politicos do 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao;

2) Nao possui proprietario ou sécio que seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o
segundo grau, de agente politico do 6érgao ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

[ Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal ]
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ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE QUANTITATIVO DE MATERIAIS

Eu, ,Representante Legal
devidamente qualificado da empresa

, DECLARO, para os
devidos fins, que tenho pleno conhecimento de que o quantitativo dos materiais de
fornecimento mensal sera apenas estimativo e de que o valor mensal a ser pago pela
IFRR/Campus Boa Vista, pelos servigos prestados, nao sera fixo.

de de 20 .

NOME (Responsavel Técnico ou Representante Legal)
CPF n° RG n°:
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ANEXO V

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

Indicador N° 1

Cumprimento Integral das Obrigacdes Contratuais

Item

Descricao

Finalidade

Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigcos
prestados durante a contratacéo.

Metas a cumprir

Prestar os servicos dentro dos parametros de qualidade e produtividade
estabelecidos pela Contratante

Instrumento de

Formulario de Lista de InfracGes preenchido pela fiscalizacdo do

Medicao Contrato.
Forma de . . a -
Registro de ocorréncias, por data e por ocorréncia verificada
Acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Cada imperfeicdo corresponde a uma pontuacdo. Ao fim do més a
pontuacdo é somada.

Inicio de Vigéncia

Data de inicio de vigéncia do Contrato

Faixa de Ajuste
no Pagamento

Valor a ser pago (R$) = Valor mensal dos servigos x Fator de Conversao

Sancbes

Se em um periodo de 06 (seis) meses for registrado por trés vezes
avaliacdo abaixo de 40 pontos, ensejara a abertura de processo para
apuracdo de responsabilidade e possivel aplicacdo de sancao e rescisao
contratual, além da aplicagdo de multa prevista no TR;

Observactes

1) O primeiro més de contrato seréd objeto apenas de notificagao,
de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do
servigo pela contratada.

2) O Registro de Controle de Ocorréncias serd encaminhado a
Contratada, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apdés o término do
més de referéncia do registro.

3) A contratada tera até 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
Notificagc&o, para contestar.

4) A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela
Contratante desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador (por motivo de ocorréncia de fato
fortuito ou de for¢ca maior), conforme parag. 10, art. 33, da IN
SLTI/MPOG n0 02/2008.

5) A justificativa serd analisada pela fiscalizagdo e, caso ndo seja
aceita, a contatada sera notificada para que seja efetuado o devido
desconto do valor mensal do contrato.

6) Caso ocorram, 0s recursos interpostos (segunda instancia) deveréo
ser dirigidos ao setor de Administracdo da Unidade.

7) Caso ndo haja manifestagcdo por parte da contratada no prazo
estabelecido, considerar-se-a aceito o ajuste do pagamento.

8) A cada glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a ndo
haver duplicidade.

9) Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela
da Discriminacao e Grau de ocorréncias.

10) Todas as ocorréncias deverao ser datadas ho momento do registro.

11) Para apuragéo do indice de Desempenho Mensal, sera considerado
um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo
de 30 (trinta) dias, iniciara novo periodo para apuracdo do indice de
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Desempenho daquele més.
contraditorio.

processo administrativo.

12) Para aplicagdo de sangdo ser4 garantida a ampla defesa e o

13) Para ajuste de pagamento ndo ser4 necessario a abertura de

Faixas de pontuacédo de qualidade

Pagamento devido

Fator de Conversao

do servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 60 a 69 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 50 a 59 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 40 a 49 pontos 96% do valor previsto 0,96

Abaixo de 40 pontos

95% do valor previsto mais multa

0,95 + Avaliar necessidade de
aplicagdo de multa contratual
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TABELA - Discriminacédo e grau de ocorréncias

DISCRIMINACAO DA

ITEM A AFERICAO PONTOS
OCORRENCIA ¢
Condicionada a verificagdo pela
Fiscalizagdo ou a comunicagéo
formalizada a este, efetuada por
servidor que tenha verificado sua
Manter empregado sem a .

1 gualificacéo e habilitacéo exigida ocorrencia. 03
A quantidade de ocorréncias
registradas correspondera ao numero
de funcionarios que nela incorrerem
um mesmo dia.

Condicionada a verificacdo pela
Fiscalizagdo ou a comunicagdo
formalizada a este, efetuada por
. . oA servidor que tenha verificado sua
Deixar de cumprir as exigéncias .
: N ocorréncia.
relativas a seguranca do trabalho, . A ~
2 . Os registros das ocorréncias serao 03
dos programas de salde individuais, ou seja, a cada fato
ocupacional e riscos de acidente. ; ' 1a, .
ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Permitir a presenca de empregado | A quantidade de ocorréncia

3 sem uniforme e/ou cracha, com | registrada corresponderd ao numero 03

uniforme sujo, manchado, mal | de funcionarios que nela incorrerem
apresentado. um mesmo dia.

Deixar de fornecer ou deixar de | A falta e a inadequacdo (em
manter a disposicao dos serventes, | desacordo com a proposta) de cada
0s materiais, ferramentas, | material e/ou utensilio especifico

4 utensilios, equipamentos e EPI's | (detergente, desinfetante, esponja, 03

em quantidade e definidos em | vassoura etc.), sera considerada
proposta, ou aprovados pela | ocorréncia individual, podendo
Fiscalizagdo, indispensaveis na | ocorrer o0 registro de varias
prestacdo dos servicos. ocorréncias na mesma data.
O fornecimento inadequado (em
. desacordo com a proposta) de cada
Fornecimento de : - e
) . material e/ou utensilio especifico
material/equipamento/ferramenta . )
~ ; (detergente, desinfetante, esponja,
5 fora dos padrbes de qualidade e/ou . : 03
: L , . | vassoura etc.), sera considerada
quantidade inferior ao necessario . AT
~ . ocorréncia individual, podendo
para a execug¢édo do servigo. . >
ocorrer 0 registro de varias
ocorréncias ha mesma data.
: . Condicionada a verificacdo pela
Descumprir as tarefas previstas e | Z. .. . A
X N Fiscalizagdo ou a comunicacgdo
suas respectivas periodicidades, ;
~ .| formalizada a este, efetuada por
constantes no Termo de Referéncia . o
. o servidor que tenha verificado sua
ou Plano de Fiscalizacdo, ou o . .
AP ocorréncia, considerando-se os locais
Apresentar resultado ineficiente da . :
6 e é&reas a serem limpos, e as 03

limpeza como, por exemplo,
manchas no piso; vidros
manchados; poeira aparente; limo;
etc, e ndo corrigi-los quando
solicitados.

periodicidades previstas.
Os registros das ocorréncias serao

individuais, ou seja, a cada fato
verificado correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o
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registro de varias ocorréncias na
mesma data.

Deixar de impor penalidades aos

A quantidade de ocorréncias
registradas correspondera ao numero

7 empregados que se negarem a S - 03
o , de funcionarios que nela incorrerem
utilizar os EPI’s. .
num mesmo dia.
A empresa devera justificar
. imediatamente a razao da
Recusar-se a executar servigos | . ~ . .
: inexecugéo parcial. Os registros das
previstos no Contrato ou e 2
; . N ocorréncias serdo individuais, ou
8 determinado pela Fiscalizacdo sem ; . 03
motivo justificado ou determinacao seja, a cada fato ocorndo
corresponderd  uma  ocorréncia,
formal. . P
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Condicionada a verificacdo pela
Fiscalizagdo ou a comunicagado
formalizada a este, efetuada por
. o servidor que tenha verificado sua
Destruir ou danificar documentos ou . ,
: - ocorréncia. Os  registros  das
9 bens patrimoniais por culpa ou dolo . OSRAA 03
ocorréncias serdo individuais, ou
de seus empregados. ; .
seja, a cada fato ocorrido
correspondera  uma  ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Deixar de reparar, corrigir e
substituir, as suas expensas, no . N e
. Condicionada a verificacdo pela
total ou em partes, os servicos | -._ .~ R T
e Fiscalizagdo ou a comunicagao
10 efetuados em que se verificarem ; 02
g . formalizada a este, efetuada por
vicios, danos, defeitos ou . . o
) N servidor que a tiver verificado.
incorrecbes resultantes de sua
execucao.
Deixar de substituir, apos
notificacdo, o empregado que | Os registros das ocorréncias serao
impeca, embarace ou dificulte a | individuais, ou seja, a cada fato
Fiscalizacdo ou que apresentar, a | ocorrido correspondera uma
11 critério da Contratante, conduta | ocorréncia, podendo ocorrer 0 02
inconveniente ou baixa | registro de vérias ocorréncias na
produtividade, ou Permitir situacdo | mesma data. A empresa devera
que crie a possibilidade de causar | substituir o0 empregado no prazo de
ou cause dano fisico, lesdo corporal | um dia util.
ou consequéncias letais.
Condicionada a verificagdo pela
Fiscalizacdo ou a comunicagao
- A formalizada a este, efetuada por
Diluir produtos que ja vém prontos ; o
servidor que tenha verificado sua
para consumo € no caso de . ;
o ocorréncia. Os  registros  das
12 produtos concentrados, diluir na 02

proporcdo diferenciada
indicada pelo fabricante.

daquela

ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma  ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
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Deixar de apresentar 0s

Os registros das ocorréncias serao
individuais, ou seja, a cada fato

13 documentos necessarios | ocorrido corresponderéa uma 02
estabelecidos no Termo de | ocorréncia, podendo ocorrer o
Referéncia. registro de varias ocorréncias na

mesma data.
Os registros das ocorréncias seréo
. . . individuais, ou seja, a cada fato
Deixar de realizar treinamento na ; .
S . ocorrido corresponderéa uma
14 periodicidade, forma e condicbes P 02
; ocorréncia, podendo ocorrer o0
estabelecidas. . . .
registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Deixar de cumprir a solicitagdo | Os registros das ocorréncias serdo
formal da contratante e de | individuais, ou seja, a cada fato

15 apresentar 0s relatérios | ocorrido correspondera uma 01
indispensaveis a fiscalizacdo do | ocorréncia, podendo ocorrer o
Contrato ou fornecer informacdes | registro de varias ocorréncias na
ndo condizentes com a realidade. mesma data.

Deixar de manter em servico o

efetivo minimo definido e de acordo | Os registros das ocorréncias seréao
com as produtividades propostas, | por empregado e por dia de falta sem
bem como a ocorréncia de faltas | substituicdo do posto, ou seja, cada

16 dos empregados da Contratada, | falta sem substituicdo correspondera 01
sem a imediata substituicdo. Nestes | uma ocorréncia, podendo ocorrer o
casos ocorrerdo, também, a(s) | registro de varias ocorréncias na
deducédo(bes), em fatura, dos | mesma data.
atrasos e faltas de empregados.

Os registros das ocorréncias seréo
Deixar de indicar ou deixar de | individuais, ou seja, a cada fato

17 manter, durante a execucdo do | ocorrido correspondera uma 01
Contrato, preposto, conforme | ocorréncia, podendo ocorrer o0
estabelecido no TR. registro de varias ocorréncias na

mesma data.
Condicionada a verificacdo pela
Fiscalizagdo ou a comunicagao
. L formalizada a este, efetuada por
Retirar funcionarios ou . o
. servidor que tenha verificado sua
encarregados durante o expediente N .
) o ocorréncia. Os  registros  das
18 ou transferir funcionarios entre as o . U AR 01
. A ~ . | ocorréncias serdo individuais, ou
Unidades/ Orgédos, sem anuéncia ; .
" seja, a cada fato ocorrido
prévia da Contratante. . PO
correspondera  uma  ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias ha mesma data.
Deixar de encaminhar a | Os registros das ocorréncias seréo
CONTRATANTE, nos prazos | individuais (por trabalhador x por dia
estabelecidos no Termo de | de atraso), ou seja, a cada fato

19 Referéncia, a documentacdo de | ocorrido corresponderéa uma 01
funcionario substituto nos casos de | ocorréncia, podendo ocorrer 0
cobertura de postos ou de | registro de varias ocorréncias na
substituicdo permanente. mesma data.

Os registros das ocorréncias seréo
Deixar de cumprir demais itens do | individuais, ou seja, a cada fato

20 Contrato ndo previstos nesta tabela | ocorrido corresponderéa uma 01

de multas. ocorréncia, podendo ocorrer o

registro de varias ocorréncias na
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mesma data.

REGISTRO DE CONTROLE DE OCORRENCIAS

CONTRATO NP [ PERIODO:

UNIDADE: IFRR/Campus Boa Vista

CONTRATADA:

CNPJ:

PROCESSO N.°

Data da Item do
P Fator de Pontos Descricdo Observacoes
ocorréncia s
Avaliacéo
TABELA - Ajustes no Pagamento
N.°de ocorréncias x 1 N.°de ocorréncias x 2 N.°de ocorréncias x 3
ponto pontos pontos

Fator de conversdo aplicado:
Valor a ser pago:
Identificagdo do Fiscal do Contrato: | Data:
Assinatura do fiscal:
Identificagcdo do Preposto: | Data:

Assinatura do preposto:
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ANEXO VI
DESCRICAO SUMARIA DOS SERVICOS

1. PARA AS AREAS INTERNAS

1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.1.1 Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.2 Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

1.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.1.4 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

1.1.5 Proceder a lavagem dos banheiros, incluindo bacias, assentos, pias e pisos, com
saneante domissanitério desinfetante;

1.1.6 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.1.7 Varrer, passar pano Uumido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.8 Varrer os pisos de cimento;

1.1.9 Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos de copas e outras areas
molhadas;

1.1.10 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, duas
vezes ao dia, quando necessario;

1.1.11 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.1.12 Limpar os elevadores e plataformas elevatérias com produtos adequados;

1.1.13 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios
antes e apos as refeicdes, quando definido pela Administracédo;

1.1.14 Retirar o lixo duas vezes ao dia, dos setores administrativos, e trés vezes ao
dia das salas de aula e demais locais de grande circulacdo, acondicionando-o em sacos plasticos
adequados, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

1.1.15 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

1.1.16 Limpar os corrimaos;

1.1.17 Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracdo, quando determinados por esta;

1.1.18 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diéria.

1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.2.1 Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

1.2.2 Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;

1.2.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

1.2.4 Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

1.2.5 Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

1.2.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

1.2.7 Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1.2.8 Passar pano Uumido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1.2.9 Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;

1.2.10 Retirar 0 po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

1.2.11 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.
1.3.1 Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
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1.3.2 Limpar forros, paredes e rodapés;

1.3.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

1.3.4 Limpar persianas com produtos adequados;

1.3.5 Remover manchas de paredes;

1.3.6 Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

1.3.7 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados durante o més.

1.4 ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.4.1 Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

1.4.2 Aspirar o po e limpar calhas e luminarias, quando couber;

1.4.3 Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las.

2. PARA AREAS EXTERNAS

2.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

2.1.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2.1.2 Varrer, passar pano Umido e polir e/ou encerar os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

2.1.3 Varrer as areas pavimentadas;

2.1.4 Retirar o lixo trés vezes ao dia, quando necessario, acondicionando-o em sacos
plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

2.1.5 Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

2.1.6. Proceder a capina e a rocada, retirar de toda &rea externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

2.1.7 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ.

2.2.1 Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.)

2.2.2 Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

2.2.3 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

2.2.4 Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

2.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.
2.3.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

3. PARA AS ESQUADRIAS

3.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

3.1.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos adequados
e definidos pela Administracéo.

A descricao acima podera ser alterada ao longo da execuc¢éo do contrato, de forma a melhor atender
as demandas da Instituic&o.
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PORTARIA 670/2020 - GAB/REITORIA/IFRR, de 23/06/2020

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no
uso das atribui¢coes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto Presidencial de 18 de outubro de 2016,
publicado no Diario Oficial da Unido de 19 de outubro de 2016, Se¢ao 2, resolve:

Art. 1.° Constituir a comissao responsavel pelaelaboragdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
do IFRR, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,

com prazo de 90 (noventa) dias para a conclusao dos trabalhos.

- Lidiana Lovato

- Adnan Assad Youssef Filho
- Diogo Saul Silva Santos

- Regina Ferreira Lopes.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Sandra Mara de Paula Dias Botelho

Documento assinado eletronicamente por:
s Sandra Mara de Paula Dias Botelho, REITOR - CD1 - REITORIA, em 23/06/2020 16:03:12.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/06/2020. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 30040
Codigo de Autenticagdo: 6194feabfe
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Rua Ferndo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 , (95) 3624-1224
www.ifrr.edu.br

OFICIO CIRCULAR 4/2020 - PRODIN/REITORIA/IFRR
Boa Vista-RR, 25 de junho de 2020.

Aos(as) Senhores(as)

Eliezer Nunes Silva
Diretor-Geral do Campus Novo Paraiso

Evemilia Sousa
Diretora de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagdo do Campus Avangado Bonfim

Joseane de Souza Cortes
Diretor-Geral do Campus Boa Vista

Maria Aparecida Alves de Medeiros
Diretor-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste

Pierlangela Nascimento da Cunha
Diretor-Geral, em exercicio, do Campus Amajari

Assunto: Plano de Logistica Sustentavel.

Senhores gestores,

Conforme informados na 77.2 Reuniao Ordinaria do Coldi, ocorrida em 22 de junho do presente més,
solicitamos a analise do arquivo compartilhado com seus e-mails pessoais € com seus respectivos
gabinetes e setores de administragédo, para que possamos elaborar o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) do IFRR.

O referido arquivo pode ser acessado pelo link https://drive.google.com/file/d/1cuKVZC2djgYlfs_D-
kavbEi10S10xzAP/view?usp=sharing e deve ser amplamente discutido quanto as acgdes, metas,
prazos, responsaveis e objetivos dentro de cada uma das unidade e pelos setores responsaveis, para
que assim o plano possa refletir a realidade alcangavel na instituigao.

Informamos que o arquivo ficara disponivel para alteragdo até o dia02 de julho e depois disso a
planilha sera bloqueada para alteragdo e a comisséo responsavel dara prosseguimento aos trabalhos.

Reforgamos a necessidade da elaboragdo de um PLS que reflita a maturidade institucional.

Atenciosamente,



Diogo Saul Silva Santos
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional

Documento assinado eletronicamente por:
= Diogo Saul Silva Santos, PRO-REITOR - CD2 - PRODIN, em 25/06/2020 17:03:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/06/2020. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 30392
Cédigo de Autenticagdo: 514428449d
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS
REGIME TRIBUTARIO: LUCRO REAL

CAMPUS BOA VISTA

VALOR REFERENCIAL
Item Descrigao/Especificagéo CATSER Umdac?e de Quantidade Valor maximo Valor maximo
medida mensal anual

Servico de limpeza, conservagdo e higienizacéo

para atender ao IFRR/Campus Boa Vista -

1 [Jornada de Trabalho de 44 horas semanais. 25194 Més 12 R$ 168.360,31| R$ 2.020.323,73

Metragem total das areas:

Interna 18.699,25m2; Externa 23.374,33m2; e

Esquadria 4.342,33m2

Valor total da contratagao:

168.360,31

R$ 2.020.323,73

Considerando que a maior carga tributaria incide sobre o regime Lucro Real, assim teriamos uma possivel redugcao de 6% do valor total por posto para o Lucro
Presumido e aproximadamente 10% para o Simples Nacional, de acordo com o demonstrativo abaixo.

Possiveis cenarios de acordo com Regime Tributario

SERVICO A SER CONTRATADO: Limpeza e Conservagao

LUCRO REAL

LUCRO PRESUMIDO

SIMPLES NACIONAL

VL MENSAL

VL ANUAL

VL MENSAL

VL ANUAL

VL MENSAL VL ANUAL

Valor Total Estimado (R$)

R$ 168.360,31

R$ 2.020.323,73

R$ 158.258,69

R$  1.899.104,31

R$ 151.524,28 | R$ 1.818.291,36

Boa Vista, Marco de 2025

26/03/2025 Z:\DAPLAN - 2025\PESQUISA DE PRECOS\Limpeza\Planilha de custos e formacao de Precos - Campus Boa Vista - LUCRO REAL
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ANEXO VII IN 07/2018 MPDG
N° DO PROCESSO: 23229.000512.2024-82
UNIDADE: CAMPUS BOA VISTA
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL

Discriminagao dos Servigcos
A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio BOA VISTA
C CCT RR000014/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12 |
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (postos de encarregado de limpeza)
Limpeza més 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e
Conservagéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.193,12
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado
5 Quantidade de dias trabalhados por més (segunda-feira a sabado = Dias trabalhados = 30,42 dias/més * (6 dias 26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Nota 1: A planilha devera ser calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 2.193,12
B Adicional Periculosidade R$ -
[o Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.193,12
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario Calculo do valor = Rem/12 CONTA VINCULADA 8,33% R$ 182,76
B Férias e Adicional de Férias [((1/11)+((1/3)/11)] (CONTA VINCULADA) 12,12% R$ 265,83
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,45% R$ 448,49

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias;

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima;

principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel. (incerido em 24/09/2018, IN 07/2018)

(9,075% + Adicional de Férias (3,025%) = 12,10%), sobre a remuneracdo e no 2.1.B sera somente 1/3 de férias = a 3,03%,

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras R$  2.641,61
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 528,32
B Salario Educagéo 2,50% R$ 66,04
[o SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 79,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,62
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,42
F SEBRAE 0,60% R$ 15,85
G INCRA 0,20% R$ 5,28
H FGTS 8,00% R$ 211,33

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% [ R$ 972,11

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente;
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave;
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1. (incerido em 24/09/2018, IN 07/2018)

Nota 4: Nota técnica 001/2013 da Secretaria de Controle Interno do Conselho da Justica Federal recomenda: "...a manutengao do percentual
de 3% na planilha de formagéo de custos, somente para fins de composi¢cao de encargos maximos admitidos pela Administragao; e, no
momento da apresentacédo das propostas, as empresas devem comprovar a sua variagdo com a apresentagao do FAP (multiplicador), situacéo
que autorizara o aumento dos custos caso o RAT ajustado ultrapasse o percentil dos 3%, limitados aos 6% previstos no referido decreto."
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Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - R$ 154,41
Auxilio-Refeigao/Alimentacéo (Calculo: 22 dias trabalhados (exclui-se o sabado por ser meio RS 571.75
B expediente) x 26,00 por dia - 0,25) - ’
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 726,16

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 5/2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 448,49
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 972,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 726,16
TOTAL DO MODULO 2 R$  2.146,76

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

(BASE DE CALCULO MODULO I + SUBMODULO 2.1) R$  2.641,61
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado Caélculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual
- Os reflexos de 13° F e 1/3F sé&o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagdo, poderédo ser| 0,42% R$ 11,01
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias
A deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,88
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Calculo do valor = 0.19% RS 505
C [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|x5% de rotatividade ’ ’
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogacao) 1.94% RS 5136
D Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato. ’ '
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 18,90
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. Calculo do valor = [40%(40%fgts 382% RS 100.97
F x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados. ' '
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 188,17

Nota 1 - Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social instituida
por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001."

Nota 2 - A Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela seré de 0,194% a
cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasiao da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BC= Base de calculo (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 4.528,05
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias ((FERIAS/11+13%12+((1/3TERCO DE FERIAS)/11 ))/12. CONTA
A VINCULADA 1,70% R$ 37,38
0,
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais  Calculo do valor = (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) 0.28% RS 12,58
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade Calculo do valor = (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 0 04% RS 196
(o 6,24% taxa de fecundidade x 50% participacdo masculina e ’
Slubstltuto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho Calculo do valor = (0,91 dias / 30 0.27% RS 12.33
D dias)x(1/12 meses)
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(BC)/12]x(4/12)}x2% 0,06% R$ 1,22
. iL;t;setist)uto na cobertura de Auséncia por Doencga Calculo do valor = (5,96 dias/30 dias) x (1/12 1,66% RS 74.96
TOTAL SUBMODULO 4.1 4,01% R$ 140,43

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacédo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018).

Nota 2: Para as Férias e afastamento maternidade a base de calculo sera a remuneracao.

Nota 3: Nas prorrogagdes o percentual para o substituto sera alterado conforme orientagéo da Nota 4 do Submaddulo 2.1.
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Submédulo 4.2 - Substituto Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias LegaisAuséncias Legais R$ 140,43
4.2 Substituto Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 140,43
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - R$ 71,97
B Materiais e equipamentos (depreciacéo) -
C Material anual
D Material mensal -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 71,97
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5
Total R$  4.740,45
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00%| R 142,21
B Lucro 6,79%| R 331,53
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
Outros (especificar
¢ C.2 Tributos(EstF;duais ) 14.25% RS 866,50
(Especificar)
C.3 Tributos Municipais
ISS 5,00%
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6 24,04%| R$  1.340,25

Obs.: De acordo com o documento intitulado "Apresentagdo da Planilha de Custos - ENAP" disponivel em <https://www.gov.br/compras/pt-

br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/ElaboraodaPlanilhadeCustoseFormaodePreos.pdf>,

a estimativa de

lucro

utilizada para calculo dos valores limite derivam de estudos realizados pela Fundagéo Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 6,79% em
cenario maximo e 3,90% no cenario de atengao.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$  2.193,12
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$  2.146,76
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R 188,17
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 140,43
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 71,97
Subtotal A+ B+C+D+E) R$  4.740,45
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$  1.340,25
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$  6.080,69
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ANEXO VII IN 07/2018 MPDG
N° DO PROCESSO: 23229.000512.2024-82
UNIDADE: CAMPUS BOA VISTA
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacédo da proposta
B Municipio BOA VISTA
C CCT RR000014/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12 |
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (posto de Auxiliar de limpeza)
Limpeza més 28
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Limpeza e
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Conservagéo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.533,00
Auxiliar de
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) limpeza
Quantidade de dias trabalhados por més (segunda-feira a sabado = Dias trabalhados = 30,42 dias/més * (6 dias (seg-
5 sab) / 7 dias por semana) - [12 feriados * (probabilidade de n&o coincidir com domingo 6/7) / 12 meses] = 25,22 26
dias/més
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Nota 1: A planilha devera ser calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R 1.533,00
B Adicional Periculosidade R -
C Adicional Insalubridade R -
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R -
F Outros (especificar) R -
TOTAL DO MODULO 1 R 1.533,00
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario Calculo do valor = Rem/12 CONTA VINCULADA 8,33% R$ 127,70
B Férias e Adicional de Férias [((1/11)+((1/3)/11)] (CONTA VINCULADA) 12,10% R$ 185,49
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 313,19

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias;

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima;

principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacédo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (incerido em 24/09/2018, IN 07/2018)

(9,075% + Adicional de Férias (3,025%) = 12,10%), sobre a remuneracéo e no 2.1.B sera somente 1/3 de férias = a 3,03%,

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes (BASE DE CALCULO MODULO | + SUBMODULO 2.1) A i
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R 369,24
B Salario Educagdo 2,50% R 46,15
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R 55,39
D SESC ou SESI 1,50% R 27,69
E SENAI - SENAC 1,00% R 18,46
F SEBRAE 0,60% R 11,08
G INCRA 0,20% R 3,69
H FGTS 8,00% R$ 147,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 679,39

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente;

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave;

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submodulo 2.1. (incerido em 24/09/2018, IN 07/2018)

Nota 4: Nota técnica 001/2013 da Secretaria de Controle Interno do Conselho da Justiga Federal recomenda: "...a manutengéo do percentual de 3%
na planilha de formagéo de custos, somente para fins de composicédo de encargos maximos admitidos pela Administragéo; e, no momento da
apresentagéo das propostas, as empresas devem comprovar a sua variagdo com a apresentagdo do FAP (multiplicador), situacdo que autorizara o
aumento dos custos caso o RAT ajustado ultrapasse o percentil dos 3%, limitados aos 6% previstos no referido decreto.”
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Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - R$ 194,02
Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Calculo: 22 dias trabalhados (exclui-se o sabado por ser meio R$ 571.75
B expediente) x 26,00 por dia - 0,25) - ’
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 765,77

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
da Instrugdo Normativa n.° 5/2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 313,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R 679,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R 765,77
TOTAL DO MODULO 2 R 1.758,35

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
(BASE DE CALCULO MODULO | + SUBMODULO 2.1) R$  1.846,19
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F

0,
A séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 0.42% RS 7,69
12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,62
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Célculo do valor = 019% RS 353
[40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade 190 ’
. o . i - a =
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) 1.94% RS 35,90

Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato.

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,21
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. Calculo do valor = [40%(40%fgts 382% RS 7057
x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados. ’ ’

TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 131,51

Nota 1 - Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuigdo social instituida por
meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001."

Nota 2 - A Administracao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual méximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por ocasi&o da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim
de Jurisprudéncia n® 176/2017).

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BC= Base de calculo (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.422,86
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias ((FERIAS/11+13°/12+((1/3TERCO DE FERIAS)/11 ))/12. CONTA 1.70% RS 26.13
A VINCULADA e ’
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) 0,28% R$ 9,51
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade Calculo do valor = (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 0.04% RS 148
C 6,24% taxa de fecundidade x 50% participacdo masculina e ’
Slubstltuto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho Célculo do valor = (0,91 dias / 30 0.27% R$ 9,32
D dias)x(1/12 meses)
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(BC)/12]x(4/12)}x2% 0,06% R$ 0,85
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga Calculo do valor = (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) 1,66% R$ 56,67
TOTAL SUBMODULO 4.1 4,01% R$ 103,96

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).
Nota 2: Para as Férias e afastamento maternidade a base de calculo sera a remuneragao.

Nota 3: Nas prorrogagdes o percentual para o substituto sera alterado conforme orientagao da Nota 4 do Submaédulo 2.1.
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Submédulo 4.2 - Substituto Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias LegaisAuséncias Legais R$ 103,96
4.2 Substituto Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 103,96
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - R 89,08
B Materiais e equipamentos (depreciagéo) - R 31,23
C Material anual R 156,53
D Material mensal - R 46,87
TOTAL DO MODULO § - R$ 323,71
Custo direto: Somatoério dos Médulos 1+2+3+4+5
Total R$  3.850,53
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00%| R 115,52
B Lucro 6,79%|[ R 269,29
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
QOutros (especificar)
¢ C.2 Tributos Estaduais 14,25% RS 703,83
(Especificar) |
C.3 Tributos Municipais
ISS 5,00%
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6 24,04%| R$  1.088,64

Obs.: De acordo com o documento intitulado "Apresentacdo da Planilha de Custos - ENAP" disponivel em <https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-
a estimativa de lucro utilizada para
célculo dos valores limite derivam de estudos realizados pela Fundagao Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 6,79% em cenario maximo e
3,90% no cenario de atengéo.

a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/ElaboraodaPlanilhadeCustoseFormaodePreos.pdf>,

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R 1.533,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 1.758,35
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R 131,51
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 103,96
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R 323,71
Subtotal A+B+C +D +E) R 3.850,52

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 1.088,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R 4.939,16
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ANEXO VII IN 07/2018 MPDG
N° DO PROCESSO: 23229.000512.2024-82
UNIDADE: CAMPUS BOA VISTA
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio BOA VISTA
C CCT RR000014/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12 |
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Auxiliar de limpeza com adicional de insalubridade)
Limpeza més 3
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Limpeza e
1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Conservacao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.533,00
Auxiliar de
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) limpeza
Banbheirista
5 Quantidade de dias trabalhados por més (segunda-feira a sabado = Dias trabalhados = 30,42 dias/més * (6 dias (seg- 26
sab) / 7 dias por semana) - [12 feriados * (probabilidade de n&o coincidir com domingo 6/7) / 12 meses] = 25,22
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Nota 1: A planilha devera ser calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R 1.533,00
B Adicional Periculosidade R -
C Adicional Insalubridade (Salario minimo x percentual da insalubridade devida) 40,00% R 607,20
D Adicional Noturno R -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R -
F QOutros (especificar) R -
TOTAL DO MODULO 1 R 2.140,20
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario Calculo do valor = Rem/12 CONTA VINCULADA 8,33% R 178,28
B Férias e Adicional de Férias [((1/11)+((1/3)/11)] (CONTA VINCULADA) 12,10% R 258,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 437,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias;
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima;
Nota 3 Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 106 da Lei n° 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo

contratual, torna-se custo ndo renovavel. (incerido em 24/09/2018, IN 07/2018)
Nota 4 Na prorrogacéo, a base de célculo das férias do 4.1.A sera 9,075% (para 6rgdos que trabalham com conta vinculada a soma das férias (9,075%

+ Adicional de Férias (3,025%) = 12,10%), sobre a remuneracéo e no 2.1.B sera somente 1/3 de férias = a 3,03%,

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Te[npo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes RS 2.577 44
(BASE DE CALCULO MODULO | + SUBMODULO 2.1) =
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R 515,49
B Salario Educagao 2,50% R 64,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R 77,32
D SESC ou SESI 1,50% R 38,66
E SENAI - SENAC 1,00% R 25,77
F SEBRAE 0,60% R 15,46
G INCRA 0,20% R 5,15
H FGTS 8,00% R$ 206,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% [ R$ 948,49

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente;

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave;

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (incerido em 24/09/2018, IN 07/2018)

Nota 4: Nota técnica 001/2013 da Secretaria de Controle Interno do Conselho da Justica Federal recomenda: "...a manutengéo do percentual de 3% na
planilha de formac&o de custos, somente para fins de composi¢éo de encargos maximos admitidos pela Administracéo; e, no momento da
apresentagéo das propostas, as empresas devem comprovar a sua variagdo com a apresentagao do FAP (multiplicador), situagdo que autorizara o
aumento dos custos caso o RAT ajustado ultrapasse o percentil dos 3%, limitados aos 6% previstos no referido decreto.”
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - R$ 194,02
Auxilio-Refeicao/Alimentagéo (Calculo: 22 dias trabalhados (exclui-se o sabado por ser meio expediente) R$ 57175
B X 26,00 por dia - 0,25) - ’
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D QOutros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 765,77

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da
Instrugcdo Normativa n.° 5/2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R 437,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R 948,49
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R 765,77
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.151,50

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

(BASE DE CALCULO MODULO | + SUBMODULO 2.1) R$ 2.577,44
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F 0.429% RS 10.74
séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagdo, poderédo ser considerados 3 dias conforme Lei n° et ’
A 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,86
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Célculo do valor = 0.19% RS 403
(o3 [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade e ’
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducao na 12 prorrogagao) 1.94% RS 50 12
D Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato. o ’
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 18,44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. Calculo do valor = [40%(40%fgts 3 82% RS 0852
F x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados. wer ’
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 183,59

Nota 1 - Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuigcao social instituida por
meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001."

Nota 2 - A Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado seréa no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n°® 176/2017).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BC= Base de calculo (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 4.475,29
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)

Substituto na cobertura de Férias ((FERIAS/11+13°/12+((1/3TERCO DE FERIAS)/11 ))/12. CONTA 1.70% RS 2613

A VINCULADA e '
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais  Calculo do valor = (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) 0,28% R$ 12,43
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade Calculo do valor = (5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% 0.04% R$ 194

Cc taxa de fecundidade x 50% participagdo masculina e ’

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho Célculo do valor = (0,91 dias / 30

D dias)x(1/12 meses) 0.27% RS 12,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(BC)/12]x(4/12)}x2% 0,06% R$ 1,19
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga Calculo do valor = (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) 1,66% R$ 74,09
TOTAL SUBMODULO 4.1 4,01% R$ 127,96

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).
Nota 2: Para as Férias e afastamento maternidade a base de calculo sera a remuneragéo.

Nota 3: Nas prorrogacdes o percentual para o substituto sera alterado conforme orientacdo da Nota 4 do Submédulo 2.1.
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Submédulo 4.2 - Substituto Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias LegaisAuséncias Legais R$ 127,96
4.2 Substituto Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 127,96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - R 89,08
B Materiais e equipamentos (depreciacéo) - R 31,23
C Material anual R 156,53
D Material mensal - R 46,87
TOTAL DO MODULO 5 - R 323,71
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5
Total R$ 4.926,96
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00%]| R 147,81
B Lucro 6,79%| R 344,58
Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
Outros (especificar
¢ C.2 Tributos(Estaduais : 14,25% R$ 900,59
(Especificar) |
C.3 Tributos Municipais
1SS 5,00%
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6 24,04%| R$ 1.392,98

Obs.: De acordo com o documento intitulado "Apresentagédo da Planilha de Custos - ENAP" disponivel em <https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacaol/legislacao/instrucoes-normativas/midias/ElaboraodaPlanilhadeCustoseFormaodePreos.pdf>, a estimativa de lucro utilizada para célculo dos
valores limite derivam de estudos realizados pela Fundagdo Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 6,79% em cenario maximo e 3,90% no
cenario de atencéo.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R 2.140,20
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R 2.151,50
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R 183,59
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 127,96
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R 323,71
Subtotal A+B+ C +D +E) R 4.926,96

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 1.392,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.319,94
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ANEXO VII IN 07/2018 MPDG
N° DO PROCESSO: 23229.000512.2024-82
UNIDADE: CAMPUS BOA VISTA
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio BOA VISTA
C CCT RR000014/2025
D N° de meses de execugéo contratual 12 |
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Posto de Operador de rogadeira)
Limpeza més 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza (f
1 Conservacao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6410-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.585,39
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Qm
rocadeira
Quantidade de dias trabalhados por més (segunda-feira a séabado = Dias trabalhados = 30,42 dias/més * (6
5 dias (seg-sab) / 7 dias por semana) - [12 feriados * (probabilidade de n&o coincidir com domingo 6/7) / 12 26
meses] = 25,22 dias/més
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Nota 1: A planilha devera ser calculada considerando o valor mensal do empregado
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R 1.585,39
B Adicional Periculosidade R$ -
Cc Adicional Insalubridade R -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R -
F Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R 1.585,39
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario Calculo do valor = Rem/12 CONTA VINCULADA 8,33% R$ 132,06
B Férias e Adicional de Férias [((1/11)+((1/3)/11)] (CONTA VINCULADA) 12,10% R 191,83
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 323,90

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias;

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez € dividido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima;

Nota 3 Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 106 da Lei n°® 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo

principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (incerido em 24/09/2018, IN 07/2018)
Nota 4 Na prorrogacéo, a base de célculo das férias do 4.1.A sera 9,075% (para érgéos que trabalham com conta vinculada a soma das

férias (9,075% + Adicional de Férias (3,025%) = 12,10%), sobre a remuneracdo e no 2.1.B sera somente 1/3 de férias = a 3,03%,

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras R$ 1.909,29
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R 381,86
B Salario Educagéo 2,50% R$ 47,73
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R¢ 57,28
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,64
E SENAI - SENAC 1,00% R 19,09
F SEBRAE 0,60% R$ 11,46
G INCRA 0,20% R 3,82
H FGTS 8,00% R$ 152,74
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 702,61

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente;
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave;
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submaddulo 2.1. (incerido em 24/09/2018, IN 07/2018)

Nota 4: Nota técnica 001/2013 da Secretaria de Controle Interno do Conselho da Justica Federal recomenda: "...a manutengdo do percentual
de 3% na planilha de formagé&o de custos, somente para fins de composi¢éo de encargos maximos admitidos pela Administracéo; e, no
momento da apresentagdo das propostas, as empresas devem comprovar a sua variagdo com a apresentagédo do FAP (multiplicador),
situacdo que autorizara o aumento dos custos caso o RAT ajustado ultrapasse o percentil dos 3%, limitados aos 6% previstos no referido
decreto."




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (R$)

A Transporte (Calculo = 5,50 x 2 passagens x 26 dias - salario base x 6%) - R$ 190,88
Auxilio-Refeigao/Alimentagao (Calculo: 22 dias trabalhados (exclui-se o sabado por ser meio RS 571.75

B expediente) x 26,00 por dia - 0,25) - ’
C Assisténcia Médica e Familiar - ,
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 762,62

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 5/2017.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R¢ 323,90
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 702,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R¢ 762,62
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.789,12

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

(BASE DE CALCULO MODULO | + SUBMODULO 2.1) R$ 1.909,29

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + 0,42% R$ 7,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,64
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Calculo do valor = 0,19% R$ 3,65
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extincao/redugéo na 12 prorrogacéo) 1,94% R 37,12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,66
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. Calculo do valor = [40%(40%fgts 3,82% R 72,98
TOTAL DO MODULO 3 7,12% R$ 136,00

Nota 1 - Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019 "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribui¢cio social

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BC= Base de calculo (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) 3.510,51
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias ((FERIAS/11+13°/12+((1/3TERCO DE FERIAS)/11))/12. 1.70% RS 27 02
A [CONTA VINCULADA e ’
Substituto na cobertura de Auséncias Legais  Calculo do valor = (1 dia/30 dias) x (1/12 0,28% R$ 9.75
B meses)
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade Calculo do valor = (5 dias/30dias) x (1/12 0.04% RS 152
C meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 50% participacdo masculina e ’
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho  Calculo do valor = (0,91 o
D dias / 30 dias)x(1/12 meses) 0.27% R$ 9.56
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = o
E {[(BC)/12]x(4/12)}x2% 0,06% R$ 0,88
Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga Calculo do valor = (5,96 dias/30 dias) x 1.66% R$ 58,12
F (1/12 meses)
TOTAL SUBMODULO 4.1 4,01% R$ 106,85

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagcdo dada pela Instrucéo
Normativa n°® 7, de 2018).

Nota 2: Para as Férias e afastamento maternidade a base de calculo sera a remuneragéo.

Nota 3: Nas prorrogacdes o percentual para o substituto sera alterado conforme orientagdo da Nota 4 do Submédulo 2.1.

Submodulo 4.2 - Substituto Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 106,85
4.2 Substituto Intrajornada 0,00

TOTAL DO MODULO 4

R$ 106,85




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - R$ 64,09
B Materiais e equipamentos (depreciagdo) - R 31,23
(o] Material anual R$ 156,53
D Material mensal - R¢ 46,87
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 298,73
Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5
Total R$ 3.916,09
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 3,00%]| R¢ 117,48

B Lucro 6,79%| R$ 273,88
Tributos
C.1 Tributos Federais

PIS 1,65%
COFINS 7,60%

c Outros (especificar) 14.25% RS 715 82
C.2 Tributos Estaduais ’ !
(Especificar) |
C.3 Tributos Municipais

1SS 5,00%
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6 24,04%| R$ 1.107,18

Obs.: De acordo com o documento intitulado "Apresentagéo da Planilha de Custos - ENAP" disponivel em <https://www.gov.br/compras/pt-
br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/ElaboraodaPlanilhadeCustoseFormaodePreos.pdf>, a estimativa de lucro
utilizada para calculo dos valores limite derivam de estudos realizados pela Fundagéo Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 6,79%
em cenario maximo e 3,90% no cenario de atengao.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R 1.585,39
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.789,12
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R 136,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 106,85
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R 298,73
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.916,09

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R 1.107,18
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.023,27




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

ANEXO VII-D (IN 07/2018 MPOG) - DEMONSTRATIVO FINAL POR METRO QUADRADO - LUCRO REAL

PREGAO ELETRONICO IFRR:

UNIDADE: CAMPUS BOA VISTA

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA (PISOS FRIOS E ACARPETADOS)

Produtividade | (1) Produtividade | (2) Prego homem- (1X2)
Mao-de-obra (SERVENTE) por m? (1im?) més (R$) Subtotal (R§/mz) | Valor mensal valor anual
SERVENTE -PISOS FRIOS 1200 0,00083333 4.939,16 4,12 R$ 37.122,50 | R$ 445.469,95
ENCARREGADO 1200 0,00002604 6.080,69 0,16 R$ 1.428,19 | R$ 17.138,31
TOTAL 4,27 R$ 38.550,69 | R$ 462.608,26
SERVENTE LABORATORIO 360 0,00277778 4.939,16 13,72 R$ 29.789,46 | R$ 357.473,50
ENCARREGADO 360 0,00008681 6.080,69 0,53 R$ 1.146,07 | R$ 13.752,87
TOTAL 14,25 R$ 30.935,53 | R$ 371.226,38
SERVENTE ALMOXARIFADO/
GALPAO 2100 0,00047619 4.939,16 2,35 R$ 8.048,15 | R$ 96.577,84
ENCARREGADO 2100 0,00001488 6.080,69 0,09 R$ 309,63 | R$ 3.715,58
TOTAL 2,44 R$ 8.357,78 | R$ 100.293,42
SERVENTE AREA C/ ESPAGO
LIVRE 1000 0,00100000 4.939,16 4,94 R$ 17.480,93 | R$ 209.771,15
ENCARREGADO 1000 0,00003125 6.080,69 0,19 R$ 672,53 | R$ 8.070,41
TOTAL 5,13 R$ 18.153,46 | R$ 217.841,56
SERVENTE BANHEIROS 200 0,00500000 6.319,94 31,60 R$ 17.308,41 | R$ 207.700,96
ENCARREGADO 200 0,00015625 6.080,69 0,95 R$ 520,41 | R$ 6.244,94
TOTAL 32,55 R$ 17.828,83 | R$ 213.945,90
TOTAL AREA INTERNA R$ 113.826,29 | R$  1.365.915,52
AREA EXTERNA (Pisos pavimentados adjacentes/contiguos)
Produtividade (1) Produtividade (2) Prego homem- (1X2)
Mao-de-obra por m? (1/m?) més (R$) Subtotal (R$/m?) valor mensal valor anual
SERVENTE 2330 0,00042918 4.939,16 2,12 R$ 12.585,88 | R$ 151.030,50
ENCARREGADO 2330 0,00001341 6.080,69 0,08 R$ 484,21 | R$ 5.810,51
TOTAL 2,20 R$ 13.070,08 | R$ 156.841,02
AREA EXTERNA (Patios e areas verdes com baixa frequéncia)
Produtividade (1) Produtividade (2) Pre¢o homem- (1X2)
Mao-de-obra por m? (1/m?) més (R$) Subtotal (R$/m?) valor mensal valor anual
SERVENTE 2330 0,00042918 4.939,16 2,12 R 36.963,74 | R$ 443.564,82
ENCARREGADO 2330 0,00001341 6.080,69 0,08 R$ 1.422,08 | R$ 17.065,02
TOTAL 2,20 R$ 38.385,82 | R$ 460.629,84
TOTAL AREA EXTERNA R$ 51.455,90 | R$ 617.470,86
Z:\DAPLAN - 2025\PESQUISA DE PRECOS\Limpeza\Planilha de custos e formacéo de Pregos - Campus Boa Vista - LUCRO REAL
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

ESQUADRIA (Face interna/externa sem exposi¢ao ao risco)
Produtividade (1) Produtividade (2) Frequénciano (3) Jornada trab. (4)=(1X2X3) (5)Prego homem- (4 X5)
Mao-de-obra por m? (1/m?) més (horas) mensal (horas) Ki més (R$) Subtotal (R$/m?) valor mensal valor anual
SERVENTE 300 0,00333333 16 0,005297733 0,00028255 4.939,16 1,40 R$ 550,90 | R$ 6.610,79
ENCARREGADO 300 0,00010417 16 0,005297733 0,00000883 6.080,69 0,05 R$ 21,19 [ R$ 254,33
TOTAL 1,45 R$ 572,09 | R$ 6.865,12
Il - QUANTIDADE MINIMA DE POSTOS DE TRABALHO
(1) Produtividade/ . (3) = (1 X 2) Qtde. minima de postos de
Tipo de area Ki (2) Area (m?) trabalho
Area Interna - PISOS FRIOS 0,00083333 9.019,14 8
Area Interna- LABORATORIO 0,00277778 2.171,26 6
Area Interna- ALMOXARIFADO 0,00047619 3.421,86 2
Area Interna - AREA C/ ESPACO LIVRE 0,00100000 3.539,25 4
Area Interna- BANHEIROS 0,00500000 547,74 3
TOTAL AREA INTERNA 18.699,25 21
Area Externa (Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos As Edificacdes) 0,00042918 5.937,26 3
Area Externa — Patios e areas verdes com baixa frequéncia 0,00042918 17.437,27 7
TOTAL AREA EXTERNA 23.374,53 10
TOTAL ESQUADRIA | 0,00333333 394,76 1*
Total de serventes 31
Total de encarregados 1
Total de operador de rogadeira 1
Total de postos 33
*Considerando a frequéncia de horas do més, o posto para a esquadria esta dentro do quantitativo para as demais areas
lll -VERIFICAGAO DO PREGCO POR M?
Posto de trabalho Valor mensal _ [Quantitativo (MES) VALOR ANUAL
Area interna R$ 113.826,29 12 | R$ 1.365.915,52
Area externa R$ 51.455,90 12 | R$ 617.470,86
Face interna/externa sem exposi¢do ao risco R$ 572,09 12 | R$ 6.865,12
PREGCO GLOBAL R$ 165.854,29 R$ 1.990.251,50

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto
Posto (A) Valor Por Empregado (B) Qde de Empregados por posto (C) | por Posto (D) = VALOR ANUAL (R$)
(B xC)

Encarregado R$ 6.080,69 1 R$ 6.080,69 | R$ 72.968,28
Servente R$ 4.939,16 28 R$ 138.296,54 | R$ 1.659.558,47
Servente banheirista R$ 6.319,94 3 R$ 18.959,81 | R$ 227.517,76
Operador de rogadeira R$ 5.023,27 1 R$ 5.023,27 [ R$ 60.279,22
VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS R$ 168.360,31 | R$ 2.020.323,73

26/03/2025 Z:\DAPLAN - 2025\PESQUISA DE PRECOS\Limpeza\Planilha de custos e formacéo de Pregos - Campus Boa Vista - LUCRO REAL Pagina 2



INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA

VALE TRANSPORTE PERIMETRO URBANO

. *Fornecimento de Vale transporte conforme Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
ﬁtg?:&gﬁgg&o R$ 550 [1987 Regulamenta a Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o Vale-
Transporte, com a alteragédo da Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987.
CATEGORIA SALARIO QTD VALE VALOR TOTAL DO DESCONTO DO VALOR A SER
PROFISSIONAL BASE TRANSPORTE MES | VALE TRANSPORTE | TRABALHADOR 6% | CONSIDERADO
AUZILIAR DE LIMPEZA 1.533,00 52 286,00 91,98 194,02
ENCARREGADO 2.193,12 52 286,00 131,59 154,41
OPERADOR DE
ROGADEIRA 1.585,39 52 286,00 95,12 190,88

Pagina 1



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CAMPUS BOA VISTA

PROCESSO: 23229.000512.2024-82
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao dos servigos de limpeza, com mao de obra exclusiva e fornecimento de materiais e equipamentos, para atender ao IFRR/Campus Boa Vista

RELAGCAO DE INSUMOS ANUAIS - PAGAMENTO POR DEPRECIAGAO E MANUTENGCAO

Prazo de vida | Taxa anual de Depreciagao Manutengao mensal
ITEM DESCRIGAO UNID. QDT. L s Valor unitario Valor total P ¢ (Valor total x 0,5%
util (em anos) depreciagao mensal A
ao més)

Aspirador de po6 e liquido com rodizio, com as seguintes especificagdes . o

1 minimas: capacidade: 20 litros; poténcia: 1600w; tensado: bivolt ou 127V Unid. 1 5 20% R$ 547,70 R$ 547,70 R$7.30 R$274
Capacete Aba Frontal com Catraca e Jugular, Testado e aprovado pelas . o

2 normas ABNT NBR 8221/1983 Unid. 10 5 20% R$ 75,18 R$ 751,80 R$ 10,02 R$ 3,76
Carrinho coletor, em plastico com duas rodas para coleta de lixo, 240 litros.

3 Devera possuir dreno para higienizagdo e tampa de abertura lateral ou| Unid. 20 5 20% R$ 342,01 R$ 6.840,20 R$ 91,20 R$ 34,20
bipartida.
Carrinho de mé&o, material cagamba: chapa ago galvanizado, material

4 chassi: ferro, material pés: ferro, quantidade roda: 1 un, tipo roda: pneu| Unid. 1 5 20% R$ 302,28 R$ 302,28 R$ 4,03 R$ 1,51
com camara, capacidade cagamba: 60 |, no minimo
Carro Funcional com bolsa (Saco) para recolhimento de lixo ou roupa suja
produzido em vinil com ziperes frontais e que se encaixam em ilhoses no

5 bocal com tampa. Capacidade para 200 Litros. Tampa com espago para| Unid. 12 5 20% R$ 1.794,44 R$ 21.533,28 R$ 287,11 R$ 107,67
consicionamento de ferramentas, acessorios ou outros objetos. Rodizios
emborrachados para deslocamento com menos ruidos;

6 Cinturdo tipo paraquedistas com 3 pontos de ancoragem Unid. 2 5 20% R$ 270,25 R$ 540,50 R$ 7,21 R$ 2,70
Conjunto para Coleta Seletiva com 04 Lixeiras, tampa tipo capacete ou

7 basculante, capacidade minima de '5_0 Litros, nas corgs vermelha, azul, Unid. 4 5 20% R$ 892,22 RS$ 3.568.88 R$ 47,59 R$ 17,84
amarela e verde, com estrutura metalica de ago carbonizado na cor preta
que acompanha parafusos e arruelas para montagem.
Enceradeira industrial, para lavagem e polimento, 510mm, motor com no

8 minimo 1HP, tensdo bivolt, capacidade operacional de no minimo 1500m2| Unid. 2 5 20% R$ 2.883,00 R$ 5.766,00 R$ 76,88 R$ 28,83
e minimo de 600w. (Ref.: Enceradeira Plus DC 510 - Deepclean)

9 Enxada de Ago Carbono com cabo de 150 cm Unid. 2 5 20% R$ 53,67 R$ 107,34 R$ 1,43 R$ 0,54

10 Escada de abrir de aluminio com 7 degraus Unid. 2 5 20% R$ 225,58 R$ 451,16 R$ 6,02 R$ 2,26
Lavadora de alta pressdo semi-profissional ou profissional, com motor de
inducdo, com as seguintes especificagdes minimas: mangueira de 7,5m;

11 tensado bivolt; poténcia: 1,5kW (127V) / 2,2kW (220V); Vazéo de 400 L/h| Unid. 1 5 20% R$ 2.854,36 R$ 2.854,36 R$ 38,06 R$ 14,27
(127V) / 500 L/h (220V); Pressdo maxima: 1550PSI (127V) / 2170PSI
(220V). (Ref.: Karcher HD 585 Profi S).
Motosserra a gasolina, especificagdes minimas: tanque de 0,471, cilindrada . o

12 145,4cm3, potencia 3,1cv, 2 kg/kw (Ref.: Motoserra Stihl MS 250) Unid. ! ° 20% R$ 263164 R$ 263164 R$ 35,09 R$ 1316




13 Pa quadrada, tamanho grande, com cabo de 120 cm, no minimo Unid. 2 5 20% R$ 67,30 R$ 134,60 R$ 1,79 R$ 0,67
Protegédo facial para rogador, deve possuir ajuste para melhor encaixar na
cabeca; Com tela de Nylon mével, podendo ser colocada para cima . o
14 (levantada) sem precisar retirar o Protetor Facial da cabega. Possui ainda Unid. 2 5 20% R$ 53,76 R$ 107,52 R$ 143 R$054
protetor acolchoado na testa para ndo machucar o usuario.
Protetor auditivo circum-auricular de seguranga tipo concha haste total,
15 atenuagdo de 16 dB. O Protetor auditivo possui espuma externa para maior| Unid. 2 5 20% R$ 38,22 R$ 76,44 R$ 1,02 R$ 0,38
conforto e ajuste as orelhas do usuario
Relégio de ponto eletrénico biométrico. Reldgio ponto, material: ago,
mostrador: digital, tipo: eletronico, tipo impressédo: digitais - biométrico,
16 caracteristicas adicionais: integragdo com qualquer rede software de ponto,| Unid. 1 5 20% R$ 1.525,00 R$ 1.525,00 R$ 20,33 R$ 7,63
que atenda as exigéncias da Portaria MTE 1510/2009, homologado pelo
MTE e certificado pelo INMETRO.
Rocadeira manual a combustdo, especificagdes minimas: Capacidade do
17 tanque 0,58l, cilindrada 29,8 cm3, poténcia 1,9cv, 15,500rpm maximo.| Unid. 2 5 20% R$ 3.168,88 R$ 6.337,76 R$ 84,50 R$ 31,69
(Ref.: Rocadeira Marca Stihl FS 160)
18 Talabarte em Y com absorvedor de energia Unid. 2 5 20% R$ 170,89 R$ 341,78 R$ 4,56 R$ 1,71
Protegéo facial para rogador, deve possuir ajuste para melhor encaixar na
cabeca; Com tela de Nylon mével, podendo ser colocada para cima . o
1 (levantada) sem precisar retirar o Protetor Facial da cabega. Possui ainda Unid. 1 5 20% R$ 53,76 R$ 53,76 R$0.72 R$0.27
protetor acolchoado na testa para ndo machucar o usuario.
Protetor auricular circum-auricular de seguranca tipo concha haste total,
20 atenuacgdo de 16 dB. O Protetor auditivo possui espuma externa para maior| Unid. 1 5 20% R$ 38,22 R$ 38,22 R$ 0,51 R$ 0,19
conforto e ajuste as orelhas do usuario
Total: R$ 54.510,22 R$ 726,80 R$ 272,56
Custo mensal total da contratada (Calculo: depreciagdo mensal + manutengdo mensal): R$ 999,36
Valor mensal por posto (custo total / 32 postos):| R$ 31,23
RELACAO DE INSUMOS - ANUAL
ITEM |DESCRIGAO UNID. QDT. Va":l::itam Valor total
1 Adaptador de mangueira 1/2 para jardim Unid 10 R$ 6,12 | R$ 61,20
2 Adaptador de mangueira 3/4 para jardim Unid 10 R$ 7,99 | R$ 79,90
Avental Para Operador Rogadeira, Confeccionando em couro raspa, com
3 tiras em raspa para ajuste no pescogo e contra e cintura, medida 1,00 x| Unid. 4 R$ 31,97 | R$ 127,88
0,60 cm
4 Aventa_l impermeavel, ﬂem PVC com f(?rro, para protegdo contra umidade Unid. 30 R$ 9.85| RS 295.50
proveniente de operacdes com uso de agua.
5 Balde plastico 20L, com alca Unid. 30 R$ 12,96 | R$ 388,80
6 Balde plastico, alca de ferro ou arame reforcado, capacidade 12L Unid. 40 R$ 6,79 | R$ 271,60
Corda com as seguintes especificagdes minimas: Didmetro da corda: 12
7 mm, Material: nylon ou polipropileno, Multifilamento, Trangado, Rolo com| Unid. 1 R$ 375,78 | R$ 375,78
100 metros
Desentupidor de pia, emborrachado com cabo, medidas aproximadas: .
8 Comprimento: 10cm Largura: 10cm Altura: 16cm Unid. 2 RS 1542 | R$ 30,84
Desentupidor de vaso sanitario, emborrachado com cabo em Madeira, .
9 Cores: Variadas, Dimensdes aproximadas: A x L x P /57,0 x 30,0 x 30,0 cm Unid. 2 RS 1542 | R$ 30,84
10 Dispenser para liquidos ou gel, com reservatério para 500ml no minimo e Unid 150 R$ 27.48| R$ 4.122,00
chave para travamento.
1 Dispenser para Papel Higiénico roldo de 300 ou 500 metros (acompanha Unid 150 R$ 42.91| R$ 6.436.50

chave que permite a abertura somente por pessoas autorizadas)




Dispenser para papel toalha interfolhas em plastico ABS branco de alta
qualidade. Modelo para papel de 2 e 3 dobras. Indicado para uso

12 profissional ou banheiros publicos (alto fluxo). Acompanha chave que| Unid 150 R$ 36,02 | R$ 5.403,00
permite a abertura somente por pessoas autorizadas. Dimensdes: A 30cm
x L 26cm x P 12cm.
Escova de nylon para enceradeira, 510mm, com flange, para lavagem,
13 compativel com enderadeira especificada no item da lista de equipamentos| Unid. 5 R$ 152,49 | R$ 762,45
anual
Escova de pelo para enceradeira, 510mm, com flange, para dar brilho,
14 compativel com enderadeira especificada no item da lista de equipamentos| Unid. 5 R$ 94,23 | R$ 471,15
anual
15 Escova para limpeza de aparelho sanitario, com suporte Unid. 20 R$ 11,61 R$ 232,20
16 Espanador de fibra sintética tamanho médio Unid. 20 R$ 12,93 | R$ 258,60
17 Espanador de teto Unid. 20 R$ 26,04 | R$ 520,80
18 Espatula de acgo inoxidavel pequena Unid. 2 R$ 16,83 | R$ 33,66
19 Extensao Elétrica Cabo Pp 2x2,5mm 10a Completa - 50 Metros Unid. 2 R$ 283,65 R$ 567,30
20 Fac&o 20 polegadas com cabo Unid. 2 R$ 20,19 | R$ 40,38
21 F_io dg _ _nylon para rogadeira compativel com a rogadeira a ser Unid. 5 RS 327,58 | RS 1.637.90
disponibilizada. Rolo com 312m.
22 Funil de plastico, medida 10 cm Unid. 5 R$ 11,01 | R$ 55,05
23 Lima chata para amolar enxada, com cabo Unid. 5 R$ 20,47 | R$ 102,35
24 Lixeira plastica, com tampa e pedal, 15L Unid. 250 R$ 39,61| R$ 9.902,50
25 Lixeira plastica, com tampa e pedal, 30L Unid. 50 R$ 68,61 | R$ 3.430,50
26 Lixeira plastica, com tampa e pedal, 50L Unid. 20 R$ 122,56 | R$ 2.451,20
Luva Anticorte, Luvas de seguranga, confeccionadas com fios de elastano
e fibra de vidro com polietileno (hppe polietileno de alta densidade),
27 revestida com latex nitrilico SAND, face palmar e pontas dos dedos, punho Par 10 R$ 21,57 | R$ 215,70
com elastano, formatos anatdmico. Composicédo: Hppe, fibra de vidro e
poliuretano. Acabamento: Latex Nitrilico antiderrapante
28 Mangueira flexivel 1/2 com 50m’, _acompanhada d_e Esguicho Simples; Unid. RS 218,82 | RS 437,64
Conector para Torneira e Engate rapido para Mangueira
29 Mangueira flexivel 3/4 com 50m Unid. 4 R$ 24571 | R$ 982,84
30 Mangueira Microperfurada com 100m Unid. 4 R$ 213,74 | R$ 854,96
Oculos de protegdo incolor, 6culos protecdo, material armacgéo
31 policarbonato, tipo protegéo lateral, cor lente incolor, aplicagdo protegdo| Unid. 10 R$ 591 | R$ 59,10
geral, caracteristicas adicionais resistente a impactos
32 Pa de lixo plastica com cabo Unid. 100 R$ 27,39 | R$ 2.739,00
33 Pernei_ra _para rogador, material couro, aplicagdo protegcdo pessoal Par 2 R$ 257.40 | R$ 514,80
rouparia, tipo perneira bota.
Placa sinalizadora em pvc, dobravel, frente e verso, “cuidado, piso
34 molhado” ou "adverténcia, piso escorregadio”, bilingue, letras pretas,| Unid. 15 R$ 39,89 | R$ 598,35
amarela, tam. Minimo 30 x 60 x 1 cmpretas, amarela
35 (I?;?(tjztgr auditivo, auricular, tipo plug, em silicone ou poliuretano, com Par 10 R$ 238| RS 23.80
36 Rodo com borracha dupla, grande, 60cm Unid. 100 R$ 30,24 | R$ 3.024,00
37 Rodo plastico 40 cm. Unid. 100 R$ 2539 | R$ 2.539,00
Vassoura de piagcava, com cabo de madeira de 120cm, para areas rasticas
38 desniveladas e esburacadas, como calgadas, terreiros, quintal, patios com| Unid. 50 R$ 16,50 [ R$ 825,00
cimento rustico e outros.
39 Vassoura para jardim plastica com cabo (ciscador plastico) Unid. 50 R$ 34,07 | R$ 1.703,50
Vassoura tipo venezuelana, com cabo, especificagbes minimas: vassoura
40 doméstica 26cm, 4 fileiras, cepa plastica, cabo madeira plastificado de 1,20( Unid. 200 R$ 27,88 | R$ 5.576,00
m.
41 Cabo extensor 6 metros com vassoura limpa teto Unid. 20 R$ 8,51 | R$ 170,20




42 Avental de protecdo (PVC, lona, raspa de couro ou courvin) Unid. 2 R$ 55,63 | R$ 111,26
Oculos de protegdo incolor, oculos protegdo, material armagéo
43 policarbonato, tipo protegdo lateral, cor lente incolor, aplicacdo protegdo| Unid. 1 R$ 591| R$ 5,91
geral, caracteristicas adicionais resistente a impactos
44 F_|o dg _ _nylon para rogadeira compativel com a rogadeira a ser Unid. 5 RS 327,58 | RS 1.637.90
disponibilizada. Rolo com 312m.
Valor total anual:| R 60.108,84
Valor total mensal:| R 5.009,07
Valor mensal por posto (custo mensal / 32 postos):| R 156,53
RELACAO DE INSUMOS - MENSAL
ITEM |DESCRIGAO UNID. QTD Va":l::itam Valor total
1 Alcool em gel 70% para limpeza, embalagem de 500ml Unid. 200 R$ 10,63 | R$ 2.126,00
Base seladora, emulséo acrilica de base aquosa, com aparéncia branca
2 leitosa, desenvolvida para selar pisos de granilite, vinil (Paviflex), granito| Unid. 10 R$ 109,00 | R$ 1.090,00
néo polido e pisos porosos e lavaveis em geral, em embalagem de 5 litros.
Bobina de papel para reldgio de ponto eletrénico, 57mmx300m, que atenda
3 as determinagdes da Portaria MTE 1510/2009, compativel com relégio de| Unid. 1 R$ 34,94 | R$ 34,94
ponto especificado na lista de equipamentos.
4 Cera Acrilica Impermeablllzante_, antiderrapante para pisos porosos e com Unid. 10 R$ 4267 | R$ 426,70
alto fluxo, em embalagem de 5 litros.
5 Combustivel (gasolina) para rogadeira e motoserra manual a combustéo Litros 80 R$ 6,94 | R$ 555,20
Desinfetante liquido concentrado, na seguinte proporgéo: Desinfecgdo: 1:5;
6 Limpeza Geral: 1:100; e Manutengdo: 1:200, em embalagem de 5 litros.| Unid. 20 R$ 23,01 | R$ 460,20
(ref.: Desinfetante Floral 5 Litros Audax Max)
7 Desodorizador de ambiente em aerossol, frasco spray, 360ml, sem CFC. Unid. 30 R$ 12,80 | R$ 384,00
Detergente liquido, neutro, glicerinado, componente ativo: linear
8 alquilbenzeno sulfonato de soédio, com tensoativo biodegradavel e| Unid. 6 R$ 35,88 R$ 215,28
sequestrantes, testado dermatologicamente, em embalagem de 5 litros.
9 Disco par_a enceraq_elra BRANCO LU_STRADOR,. 510mm, compativel com a Unid. P R$ 4250 | R$ 85,00
enderadeira especificada no item da lista de equipamentos anual
10 Disco par_a encera@_ewa PRETO REM_OVEDOR,‘510mm, compativel com a Unid. 2 RS 4250 | R$ 85,00
enderadeira especificada no item da lista de equipamentos anual
11 Escova de Mo, corpo em madeira e cerdas de polipropileno ou nylon Unid. 5 R$ 3,82 | R$ 19,10
Esponja dupla face, med. aprox.110mm x 70mm x 21mm. Esponja de
12 Ilmpez_a constlt_wda de duas faces, sendo uma enj fibra smtetlca_ gom Unid. 30 R$ 252| R$ 75.60
material abrasivo e a outra em espuma de poliuretano, ou similar,
devidamente sobrepostas e firmemente unidas.
13 Flanela Para Limpeza 38 X 58cm Grande Unid. 100 R$ 2,30 | R$ 230,00
14 Hipoclorito de Sédio com 5% de cloro ativo, em embalagem de 5 litros. Unid. 24 R$ 33,82 R$ 811,68
15 L& de aco, pacote com 08 unidades Pacote 10 R$ 292 | R$ 29,20
16 Lamina de metal para rogadeira, 2 pontas Unid. 1 R$ 48,23 | R$ 48,23
17 Limpa vidro, em embalagam de 500ml. Unid. 50 R$ 528 | R$ 264,00
18 Lustra méveis, frasco com 200ml. Unid. 20 R$ 7,16 | R$ 143,20
Luva de seguranga produzida em latex natural, na cor Amarela, verde ou
19 zul, revestida internamente com flocos de algoddo, punho com virola, Par 30 R$ 8,79 | R$ 263,70
tamanho P, com certificado de aprovac¢io do MTE.




Luva de seguranga produzida em latex natural, na cor Amarela, verde ou
20 zul, revestida internamente com flocos de algoddo, punho com virola, Par 30 R$ 8,79 | R$ 263,70
tamanho M, com certificado de aprovacao do MTE.
Luva de seguranga produzida em latex natural, na cor Amarela, verde ou
21 zul, revestida internamente com flocos de algoddo, punho com virola, Par 30 R$ 8,79 | R$ 263,70
tamanhos G, com certificado de aprovacéo do MTE.
Luva de seguranga ftricotada com fios de Algoddo e poliéster,
22 antiderrapante na face palmar e dedos, sem costuras internas, punho par 30 R$ 8,47 | R$ 254,10
tricotado com Algodao e elastano.
Oleo lubrificante multiuso, sem aditivos, derivado de petréleo (lubrificar
23 portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,{ Unid. 3 R$ 10,24 | R$ 30,72
pantografica, correr, etc.), embalagem com 100ml;
24 Oleo para motor 2T, frasco de 500 ml, para rocadeira e motoserra. Unid 8 R$ 41,43 | R$ 331,44
25 Pano de chéo, modelo extra duplo, em algodéo, alvejado, trama fechada Unid. 60 R$ 493 | RS 295.80
tam. 76x49cm
Papel higiénico branco roldo, 100% celulose, macio, alta absorgédo, com
26 300m (caixa contendo 08 unidades) Pacote 30 RS 74,08 | R$ 2:222,40
Papel toalha branco, folha dupla, 100% de celulose virgem, com alto poder
27 de absorgao, interfolhado, 23x21, com duas dobras, fardo com 1000 folhas,| Fardo 50 R$ 15,34 | R$ 767,00
(separados em pacotes de 250 folhas)
28 Protetor solar, protegdo UVA/UVB, FPS 30 ou superior, em gel ou creme, Unid. 15 R$ 26,02 | R$ 390,30
embalagem de 200ml
Removedor de ceras acrilicas e bases seladoras e impermeabilizantes a
base d'agua, concentrado, diluigdo puro 1:5, indicado para uso em pisos e .
29 superficies lavaveis, em embalagem de 5 litros. (Ref.: R16 - Removedor Unid. 12 R$ 96,32| R$ 1.155,84
concentrado - Perol)
Respirador (Mascara) descartavel classe PFF-2 testado conforme norma .
30 NBR 13698 para Pecas Semi Faciais Filtrante Unid. 125 RS 575| R$ 718,75
31 Sabdo em barra glicerinado Quilo 10 R$ 14,07 | R$ 140,70
Sab&do em pd, biodegradavel, grdo azul, 1% qualidade, com registro na
32 ANVISA, Composigdo: tensoativo anibnico, fosfatos, sais inorganicos, Kg. 30 R$ 8,73 | R$ 261,90
brangueador éptico, perfume, pigmento e enzimas.
33 Sabonete I|qU|d9 concentrado para maos, aromas variados, em Unid. 15 R$ 4978 | RS 746,70
embalagem de 5 litros.
34 Saco de papel descartavel para aspirador de P6 e Agua, Unid. 15 R$ 14,53 | R$ 217,95
35 Saco para Lixo, Capacidade de 30 Litros Preto, pacote com 100 unidades Pacote 5 R$ 20,33 | RS 101,65
36 Saco para Lixo, Capacidade de 40 Litros Preto, pacote com 100 unidades Pacote 20 R$ 20,10 [ RS 402,00
37 Saco para Lixo, Capacidade de 50 Litros Preto, pacote com 100 unidades Pacote 10 R$ 33,60 | R$ 336,00
38 Saco para Lixo, Capacidade de 60 Litros Preto, pacote com 100 unidades Pacote 10 R$ 31,38 | R$ 313,80
39 Saco para Lixo, Capacidade de 100 Litros Preto, pacote com 100 unidades| Pacote 10 R$ 49,55 R$ 495,50
40 Saco pa’ra_ lixo, capamdade de 300 litros, super reforgado, com espessura Pacote 5 55,93 RS$ 279.65
de no minimo 08 micras, pacote com 100 unidades
41 Saponaceo cremoso, frasco com 250ml Unid 15 3,95 R$ 59,25
42 Combustivel (gasolina) para rogadeira e motoserra manual a combustéo Litros 80 6,94 R$ 555,20
43 Lamina de metal para rocadeira, 2 pontas Unid. 1 48,23 R$ 48,23
Valor total anual:| R 17.999,31
Valor total mensal:| R 1.499,94
Valor mensal por posto (custo mensal / 32 postos):| R 46,87




RELAGCAO DO UNIFORME PARA O POSTO DE ENCARREGADO

_ . Quantidade Quantidade Valor unitario Valor total
Item Descrigao Unidade - Valor total anual
semestral anual médio mensal
1 Calga comprida modelo social, em Oxford, cor preta. Unid. 2 4 R$ 92,99 31,00( R$ 371,96
2 Camisa social, manga curta ou 3/4 Unid. 2 R$ 51,98 17,33] R 207,92
3 Cordéo para crachd, com presilha tipo jacaré, metalica. Unid. 1 2 R$ 5,17 0,86] R$ 10,34
Cracha em PVC, contendo as seguintes informagdes: foto recente, nome e .
4 cargo do colaborador. o Unid. ! ! RS 548 0,46 R$ 5,48
5 Meia para sapato social Par 2 4 R$ 12,50 4,17| R$ 50,00
Sapato tipo social, em couro cor preta com solado
6 antiderrapante. Par ! 2 RS 108,99 18,17 R$ 217,98
Valor total por colaborador (mensal / anual) R$ 71,97| R$ 863,68
RELACAO DO UNIFORME PARA O POSTO DE SERVENTE
Jtem Descrigio Unidade Quantidade Quantidade Valor fm'itério Valor total Valor total anual
semestral anual médio mensal
1 Bota meio cano impermeavel, confeccioanda em PVC ou EVA. Par 2 2 R$ 66,99 | R$ 11,17 | R$ 133,98
Calga em brim reforgado, com elastico na cintura, bolsos na frente e atras,
2 em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na| Unid. 2 4 R$ 66,67 | R$ 22,22 [ R$ 266,68
cor ou com a logo padrdo da empresa contratada.
Camiseta, manga curta, em malha de algodao cardado ou penteado 30.1,
3 unissex, em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG,[ Unid. 2 4 R$ 40,18 | R$ 13,39 | R$ 160,72
etc.).
Camiseta, manga longa, em malha de algoddo cardado ou penteado,
4 unissex, em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG,| Unid. 2 4 R$ 51,11 | R$ 17,04 | R$ 204,44
etc.).
5 Chapéu/boné com protetor de nuca Unid. 1 2 R$ 48,51 | R 8,09 | R 97,02
6 Cordéo para crachd, com presilha tipo jacaré, metalica. Unid. 1 2 R$ 5,17 | R$ 0,86 | R$ 10,34
7 Cracha em PVC, contendo as seguintes informagdes: foto recente, nome e Unid. 1 1 R$ 548 | RS 046 | R$ 548
cargo do colaborador.
Meia, masculina/feminina, com minimo de 65% em algodao, cano médio,
8 na cor preta ou azul marinho, em tamanho adequado para cada| Par 2 4 R$ 12,50 | R$ 4,17 | R$ 50,00
colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.)
Sapato fechado em E.V.A (Etil Vinil Acetato) ou material similar, ou Bontina
9 de Couro, Antiderrapante, na cor Preta, unissex, Fechado na parte superior Par 1 2 R$ 70,17 | R$ 11,70 | R$ 140,34
e traseira.
Valor total por colaborador (mensal / anual)| R$ 89,08 | R$ 1.069,00
RELACAO DO UNIFORME PARA O POSTO DE OPERADOR DE ROCADEIRA
ltem Descrigdo Unidade Quantidade Quantidade Valor Em.ita'rio Valor total Valor total anual
semestral anual médio mensal
Calga em brim reforgado, com elastico na cintura, bolsos na frente e atras,
1 em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.), na| Unid. 2 4 R$ 66,67 | R$ 22,22 [ R$ 266,68
cor ou com a logo padrédo da empresa contratada.
Camiseta, manga longa, em malha de algoddo cardado ou penteado,
2 unissex, em tamanho adequado para cada colaborador (P, M, G, GG, XG,[ Unid. 2 4 R$ 51,11 | R$ 17,04 | R$ 204,44
etc.).
3 boné com protetor de nuca Unid. 1 2 R! 48,51 | R$ 8,09 | R$ 97,02
4 Cordéo para cracha, com presilha tipo jacaré, metdlica. Unid. 1 1 R 517 | R 043 | R$ 5,17
Cracha em PVC, contendo as seguintes informagdes: foto recente, nome e Unid. 1 1 R$ 548 | R$ 046 | R$ 548
cargo do colaborador.
Meia, masculina/feminina, com minimo de 65% em algodao, cano médio,
6 na cor preta ou azul marinho, em tamanho adequado para cada Par 2 4 R$ 12,50 | R$ 4,17 | R$ 50,00
colaborador (P, M, G, GG, XG, etc.)




Sapato fechado em E.V.A (Etil Vinil Acetato) ou material similar, ou Bontina
de Couro, Antiderrapante, na cor Preta, unissex, Fechado na parte superior
e traseira.
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